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BÁO CÁO

Tổng kết năm học 2020 - 2021 

I. TÌNH HÌNH TRƯỜNG LỚP VÀ PHÁT TRIỂN DUY TRÌ SỐ LƯỢNG

1. Tình hình trường lớp, học sinh 

	
	Mầm non
	Phổ thông
	CSGD khác
	TC

	
	CL
	DLTT
	Nhóm lớp
	Tiểu học
	THCS
	Nhiều cấp Tư thục
	
	

	
	
	
	
	CL
	TT
	CL
	
	
	

	TS trường/nhóm lớp
	22
	59
	98
	21
	3
	15
	     8
	3
	229

	Tăng giảm so với năm học trước
	+0
	-2
	-8
	+0
	+0
	+0
	+1
	0
	+2

	TS HS
	9.920
	10.171
	2.960
	39.890
	320
	28874
	TH
	 THCS
	180
	96671

	
	
	
	
	
	
	
	2449
	1907
	
	

	Tăng giảm so với năm học trước
	-133
	+66
	-204
	-261
	-227
	+1023
	+543
	+824
	00
	+ 1631


- Tổng số: 229 đơn vị, gồm: THCS: 15, TH: 24 (CL: 21; NCL: 03), MN: 81 (CL:22; NCL: 59), nhiều cấp tư thục: 08, 01 Trường BDGD, 01 TT GDNN-GDTX, 01 trường GDCB HV và 98 nhóm trẻ gia đình.

- Tổng số lớp: 2.565 (MNCL: 271; MNTT: 443; Nhóm lớp: 187; THCL: 888; THTT: 121; THCS CL: 611; THCS TT: 44).

- Tổng số phòng học: 2.317 (MN: 901; TH: 822; THCS: 559).

2. Phát triển và duy trì số lượng

Ngành học Mầm non: 

- Tổng số trẻ: 23.051/33.876(68% (Giảm 0,1% so với cùng kỳ năm học trước). 

+ Tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ ra lớp: 3.768/12.587(29,9% (Giảm 0,1%). 

+ Tỷ lệ huy động trẻ mẫu giáo ra lớp: 19.283/21.289(90,6% (Giảm 0,1%). 

- Tỷ lệ trẻ ăn bán trú: 23.051/23.051 (100%.

- Số lớp mẫu giáo 5 tuổi: 199 lớp.

- Số trẻ 5 tuổi đến trường: 6.452/6.605 trẻ (97,7% (Tăng 2,6%).

- Sĩ số trẻ/lớp: MNCL: 9.920/271(36,6 trẻ/lớp (Tăng 0,3); MNTT và nhóm lớp: 13.131/630( 20,8 trẻ/lớp (Tăng 0,7).

Các trường Phổ thông: 

- Tổng số học sinh (HS) phổ thông học 2 buổi/ngày: 58.841/73.417 (Tỉ lệ: 80,14% (Tăng so cùng kỳ năm học 2020-2021: 12,45%).

+ TH: 30193/42636( Tỉ lệ: 70.81% 

+ THCS: 28.648/30.781 ( Tỉ lệ: 93,07% (Tăng 25,02%)

- Sĩ số HS/lớp: 

+ TH: 42.636 HS/1009 lớp = 44,26 HS/lớp (Giảm 0,02) (TH CL: 39.890/888 ( 44,9 HS/lớp; THTT: 2746/121 ( 22,69 HS/lớp).

+ THCS: 30.781/701 = 43,91 HS/lớp (Giảm 0,26 HS/lớp), trong đó: THCS CL: 28.874/629 lớp = 45,9 HS/lớp; THCS TT: 1907/72 lớp ( 26,48HS/lớp.

II. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ

1. Số lượng: Tổng số CB-GV-NV toàn ngành 6.088. Trong đó: MNCL: 966; MNTT: 1024; TH: 1.910; THCS: 1.351; nhiều cấp NCL: 837 và 98 chủ nhóm lớp, 494 (296 GV, 198 NV nhóm lớp).

2. Chất lượng: 
- Đạt chuẩn về chuyên môn: CBQL 295/332,  tỉ lệ: 88,9%; GV: 3.545/4.134 tỉ lệ: 85,7% (tính theo Chuẩn mới).

- Trên chuẩn: CBQL: 164/332 - tỉ lệ: 49,4%. GV: 729/4.134  - tỉ lệ: 17,6%.

Phần I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020 - 2021
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG, ĐOÀN THỂ

- Phòng Giáo dục và Đào tạo () quận đã triển khai thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng; Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các nội dung của Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn, giáo dục truyền thống yêu nước và cách mạng, truyền thống vẻ vang của dân tộc; Tổ chức tốt các đợt học tập bồi dưỡng chính trị, tuyên truyền các nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, vận động đội ngũ CB-GV-NV-HS thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” lồng ghép vào giảng dạy một số môn học chính khóa và hoạt động ngoài giờ lên lớp, tạo nền tảng tư tưởng cho toàn ngành hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. 

- Đẩy mạnh công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, kiến thức pháp luật và ý thức công dân trong ngành Giáo dục. Thực hiện tốt sứ mệnh của ngành Giáo dục: học để làm người công dân tốt, có đầy đủ kỹ năng thích ứng với đô thị thông minh và quá trình hội nhập quốc tế; học để làm con hiếu thảo, có trách nhiệm, xây dựng gia đình hạnh phúc; học để có nghề nghiệp hiệu quả, nuôi mình và gia đình; học để đóng góp cho thành phố và đất nước.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2020 - 2025”, Chủ đề năm 2020 của Thành phố Hồ Chí Minh “Năm đẩy mạnh hoạt động văn hóa và xây dựng nếp sống văn minh đô thị”; xây dựng và thực hiện Bộ quy tắc ứng xử trong trường học; ngăn ngừa, xử lý kịp thời, hiệu quả các hành vi tiêu cực, thiếu tính giáo dục trong cơ sở giáo dục. Chú trọng các giải pháp xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; xây dựng cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho HS.
- Thực hiện tốt Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; thực hiện công tác dân vận chính quyền, quy chế dân chủ; công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; quy tắc ứng xử trường học; quy định về ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo, chính sách pháp luật, chấp hành chỉ đạo của cấp trên; Xây dựng chương trình công tác, quy chế làm việc gắn với trách nhiệm sát thực tiễn, luôn cải tiến, vận dụng phương pháp mới trong quản lý, giảng dạy.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường quản lý, giáo dục chính trị tư tưởng đối với HS trên môi trường mạng đến năm 2025”; Hướng dẫn HS sử dụng mạng an toàn, hiệu quả, tham gia chuyên mục “Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa” trên Hệ Tri thức Việt số hóa: khuyến khích cán bộ, nhà giáo, HS xây dựng các bài giảng, video clip, hình ảnh, bài viết về giáo dục đạo đức, lối sống phù hợp với từng cấp học, trình độ đào tạo. Tổ chức tuyên truyền, thông tin đúng, đầy đủ đến HS về Luật An ninh mạng.
- Thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19/10/2018 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện Cuộc vận động “Người dân Thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”; chương trình “Giảm sử dụng túi ni lông”; phong trào “Chống rác thải nhựa”.
- Tổng kết việc thực hiện Chương trình số 642/CTr-BGDĐT-TWĐTN ngày 01/9/2016 về phối hợp công tác giữa ngành Giáo dục và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 - 2020 và xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện Chương trình phối hợp giữa ngành Giáo dục và Quận Đoàn giai đoạn 2020-2025; đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ  HS trong học tập và rèn luyện, nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức Đoàn, Đội,… góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện HS.
- Đẩy mạnh việc tuyên truyền về chủ quyền biển đảo quê hương, phối hợp  Hội đồng Đội Quận tổ chức hành trình “Thiếu nhi Gò Vấp vì biển đảo quê hương” tại Hải Đội 2, huyện Cần Giờ cho 77 em trong Ban Chỉ huy Liên đội, đội viên có hoàn cảnh khó khăn giao lưu cùng các chiến sĩ bộ đội. Trong chuyến hành trình đã tổ chức chương trình “Em yêu chú bộ đội cụ Hồ”, gửi những bức thư do chính các em viết và 01 loa nhạc tặng các chú bộ đội; trao tặng 04 suất quà cho Mẹ Việt Nam anh hùng, chiến sĩ Hải đội 2 có hoàn cảnh khó khăn tại Huyện Cần Giờ. Ngoài ra, các em đã đến viếng nghĩa trang Liệt sĩ Rừng Sác, Cần Giờ, nơi an nghỉ của hơn 1.000 liệt sĩ là những người con của Cần Giờ. Kết thúc chuyến hành trình các em ghé tham quan Bến Nhà Rồng dâng hoa và tìm hiểu về cuộc đời sự nghiệp của Bác Hồ.

· Phối hợp tốt với các ban, ngành địa phương nhằm bảo đảm an ninh trật tự, an toàn trường học cho tất cả các cơ sở giáo dục trên địa bàn quận; xây dựng môi trường học đường an toàn để HS học tập, rèn luyện và có điều kiện thuận lợi để phát triển toàn diện.  

· Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa, công tác y tế trường học trong các cơ sở giáo dục; tạo sự chuyển biến tích cực về năng lực quản lý, kỹ năng ứng phó với các tình huống dịch bệnh khẩn cấp góp phần đảm bảo an toàn tính mạng, sức khỏe cho học sinh.
+ Các đơn vị THCS PTH, GV; TH PCT, VTS, MGTT Mỹ Sơn đại diện ngành tham gia hội diễn văn nghệ Ngành GD&ĐT Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2020-2021 đạt giải III toàn đoàn, giải I hợp ca, giải II hợp xướng, giải III múa và giải khuyến khích đơn ca.
+ Tham gia Hội thi Festival Bơi lội HS lần XII đạt Nhất toàn đoàn.
+ Tham gia cuộc thi vẽ tranh tuyên truyền phòng chống ma túy và HIV/AIDS cấp Thành phố, đơn vị THCS ND đạt giải khuyến khích; Hội thi vũ điệu “Đủ ba bước, rước bình an”: đạt 01 giải khuyến khích (TH LTV), 01 giải phong trào (TH KĐ); 04 đội đăng ký cuộc thi Tên lửa nước của Thành phố, kết quả: 1 giải III (THCS GV),  1 giải Khuyến khích (THCS PVC); 1 giải Khuyến khích cuộc thi đua xe thế năng của Thành phố (THCS NVN); 1 giải II cuộc thi đua xe năng lượng mặt trời (THCS NVN);  các trường THCS tham gia cuộc thi “Tôi yêu khoa học” do Quận Đoàn tổ chức kết quả:  có 18 em vào vòng chung kết cuộc thi gồm: THCS TTH: 08; THCS TrS: 01; THCS ND: 2; THCS PVC: 2, THCS PVT: 5.
+ Tham gia thi Olympic cánh én năm 2020 cấp Thành phố, kết quả:  04 TPT đạt thành tích xuất sắc (THCS LTT, TTH, ND, QT)

+ 13 GV đạt danh hiệu “Giáo viên làm Phụ trách Đội giỏi” cấp quận thuộc các trường: TH NTH, KĐ, TVƠ, PNL, LTHG, VTS, LTV, LH; THCS QT, LTT, ND, TTH, NVN. Trong đó, giải I (THCS LTT), giải II: THCS ND; giải III (THCS TTH), giải Khuyến khích: TH NTH, THCS NVN.  

+  “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”  năm 2020: thầy Lê Hoàng Dũng – Giáo viên trường THCS TTH đạt danh hiệu “Nhà Giáo trẻ tiêu biểu cấp Trung ương” năm 2020; 11 GV  đạt danh hiệu “Nhà Giáo trẻ tiêu biểu cấp Thành phố”  (MN: 04, TH: 05, THCS: 02);  174 GV cấp  quận (MN: 38, TH: 122, THCS: 14); 08 GV nhận giấy khen Ủy ban nhân dân quận (MN: 02, TH: 04, THCS: 02).
- Các đơn vị vận động CB, GV, HS và PHHS tham gia “Hỗ trợ đồng bào miền Trung khắc phục hậu quả thiên tai”, ủng hộ Quỹ “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc” năm 2020, ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” Thành phố và tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn” 3.293.253.200 đồng và tham gia Chương trình do Hội đồng Đội phát động, các liên đội đóng góp:  25.617 tập trắng, 65 bộ SGK mới, 30 thùng SGK cũ, 03 thùng SGK lẻ mới, 3.920 quyển SGK lẻ, 164 áo ấm, quần áo đồng phục và nhiều đồ dùng học tập khác. Tham gia chương trình "Sách trao tay- Cầu nối yêu thương” lần thứ 13 năm 2021 các đơn vị đóng góp: 12.052 tập trắng  và 621 bộ SGK cũ.

- Phối hợp Hội chữ thập đỏ quận vận động CBQL, GV, NV tham gia hiến máu nhân đạo với hơn 900 đơn vị máu.

- Ký kết liên tịch với Trung tâm Thể dục thể thao quận nhằm tăng cường các nguồn lực nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục thể chất và phong trào thể thao trường học. Triển khai Quyết định số 1076/QĐ-TTg ngày 17/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án tổng thể phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020 và định hướng đến năm 2025. Triển khai Thông tư 31/2017/TT-BGDĐT ngày 18/12/2017 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn thực hiện công tác tư vấn tâm lý cho HS trong trường phổ thông. 

-  Phòng GD&ĐT tổ chức Hội nghị gặp gỡ, đối thoại với 144 HS tiêu biểu các trường TH, THCS để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, nhu cầu của HS trên địa bàn Quận trong các vấn đề liên quan đến việc học tập, vui chơi và sự phát triển toàn diện của HS. 

II. CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÁC MẶT GIÁO DỤC

1. Giáo dục mầm non
Năm học 2020-2021 là năm học có nhiều biến động, khó khăn do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19. Một số cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập phải giải thể: giảm 12 nhóm trẻ lớp mẫu giáo độc lập tư thục; giảm 23 lớp và giảm 271 trẻ so với năm học 2019-2020. Mặc dù  quy mô số lượng trường lớp, số trẻ giảm do ảnh hưởng của dịch bệnh, tuy nhiên bậc học mầm non vẫn giữ vững và phát huy chất lượng giáo dục, cụ thể như sau: 
- Đảm bảo an toàn cho 100% trẻ, không để xảy ra dịch bệnh, tai nạn, thương tích trong trường, lớp. Chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ được nâng lên. Tỉ lệ SDD thể nhẹ cân ở nhà trẻ còn 0,3% (giảm 0,1%); Mẫu giáo còn 0,2% (Giảm 0,22%); Tỉ lệ SDD thấp còi ở nhà trẻ còn 0,3% (Giảm 0.01%); Mẫu giáo còn 0,2% (Giảm 0,19 %);  Tỉ lệ trẻ thừa cân béo phì ở nhà trẻ còn 1.1% (Giảm 0.45%), Mẫu giáo còn 6.6% (Giảm 0.7%) so với năm học 2019-2020. 

- Thêm 01 trường được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục, 02 trường thực hiện kiểm định lại chất lượng giáo dục theo chu kỳ 05 năm và tiếp tục đạt KĐCLGD cấp độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1. Hiện nay toàn quận đạt 09 trường chuẩn Quốc gia.
- Tiếp tục giữ vững và phát huy kết quả đạt được của công tác PCGD mầm non cho trẻ 5 tuổi. Trường lớp được cải tạo, sửa chữa, nâng cấp, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
- Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn; không để xảy ra dịch bệnh, tai nạn thương tích cho trẻ; 100% trẻ ở các loại hình trường lớp được đảm bảo an toàn tuyệt đối, được phát triển tốt về thể chất, tâm lý, trí tuệ.
- Nhiều CBQL rất tích cực, sáng tạo đầu tư cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi theo hướng hiện đại hướng tới thực hiện hiệu quả các chuyên đề đổi mới đặc biệt là lấy trẻ làm trung tâm. Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động CSGD trẻ, quan tâm xây dựng môi trường giáo dục, tạo cơ hội cho trẻ được vui chơi, trải nghiệm trong môi trường an toàn hạnh phúc.
- Chủ động thực hiện các chuyên đề riêng của quận phù hợp với nhu cầu của giáo viên và tình hình thực tế của các đơn vị nhằm giúp giáo viên giải quyết những khó khăn đồng thời có thêm những ý tưởng mới vận dụng trong quá trình dạy học kích thích trẻ tích cực, hứng thú, sáng tạo trong hoạt động như chuyên đề: Hướng dẫn nâng cao năng lực xây dựng kế hoạch giáo dục; Quan sát đánh giá trẻ; Sử dụng sản phẩm của trẻ trong xây dựng môi trường và tổ chức hoạt động vui chơi.
- Đổi mới hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao hiệu quả sinh hoạt chuyên môn  qua các hoạt động phong phú đa dạng: Bồi dưỡng trực tiếp, qua cổng thông tin điện tử, chia sẻ các clip hoạt động trên các ứng dụng mạng xã hội.
- Ứng dụng mô hình học tập tại Nhật Bản, đầu tư trang thiết bị phù hợp theo hướng hiện đại hóa, khuyến khích trẻ học tích cực, chủ động,linh hoạt sáng tạo, mạnh dạn tự tin trong giao tiếp … Bổ sung, trang bị thêm nhiều trang thiết bị  phục vụ tốt công tác CSGD trẻ, nâng cao chất lượng thực hiện CT GDMN.
- Tích cực ứng dụng CNTT đạt hiệu quả cao như: Sử dụng phần mềm Format factory trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ.  Xây dựng và sử dụng Sổ tay điện tử quản lý học BDTX của CBQL trên ứng dụng OneNote Class Notebook thay việc phải ghi chép, in ấn, đã giúp các trường ứng dụng CNTT hiệu quả, sáng tạo, các hoạt động sinh động, cán bộ quản lý các trường đã chia sẻ nhiều thông tin, hình ảnh, clip, đường link... giới thiệu các hoạt động liên quan đến công tác bồi dưỡng thường xuyên tổ chức tại đơn vị lên Sổ tay điện tử để cán bộ quản lý các trường tham khảo.
- Các trường thực hiện rất hiệu quả công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19, tuân thủ các biện pháp phòng ngừa, trang bị máy đo thân nhiệt, đảm bảo vệ sinh theo hướng dẫn của y tế.
- Phòng GD&ĐT đã chủ động tham mưu và triển khai hiệu quả các chỉ đạo của Ủy ban nhân dân quận về công tác QLNN đối với các cơ sở mầm non ngoài công lập, nhờ vậy Ủy ban nhân dân 16 phường đã tích cực, chủ động hơn trong thực hiện công tác QLNN đối với các cơ sở mầm non ngoài công lập theo thẩm quyền, kịp thời kiểm tra, điều chỉnh, đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ như Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND; Nghị quyết 04/2017/NQ-HĐND; Nghị quyết 02/2020/NQ-HĐND làm cho đội ngũ cảm thấy được quan tâm, động viên khích lệ từ đó yên tâm công tác, tâm huyết với công việc, gắn bó với nghề.
- CBQL giáo viên đã đầu tư trí tuệ, tâm huyết vào việc tổ chức các hoạt động dạy học giúp trẻ có môi trường học tập sáng tạo, hứng thú. 
- Cô Nguyễn Hồng Nhung (MN Việt Úc) đạt giải I, Cô Nguyễn Mỹ Dung (MN Anh Đào) đạt giải III trong Hội thi giáo viên giỏi cấp Thành phố.
- Công tác xã hội hóa giáo dục tại đơn vị nhận được sự quan tâm, hỗ trợ nhiệt tình của phụ huynh và các nguồn lực tại địa phương góp phần đầu tư hiệu quả cho đội ngũ nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ tại đơn vị. 
- Việc ứng dụng các phần mềm hỗ trợ cho công tác quản lý: Chỉ đạo các trường tích cực ứng dụng CNTT trong công tác quản lý cụ thể: các trường sử dụng phần mềm Mind-manager để lập kế hoạch giáo dục; phần mềm Kế toán, phần mềm Tính khẩu phần dinh dưỡng GoKids, Cổng thông tin điện tử, E-netviet, Pmix, Imas, Office 365, Bão công nghệ, Mindject mimanager…). Thực hiện báo cáo số liệu thống kê năm học trên hệ thống báo cáo trực tuyến tại địa chỉ http://csdl.moet.gov.vn. 
- Thực hiện trang cổng thông tin điện tử của trường đưa thông tin hoạt động CSGD và các HĐ khác của nhà trường cho đội ngũ, CMHS và cộng đồng cùng biết.
- 100% giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục trên máy vi tính, 70% thực hiện  phần mềm mindject mimanager, 100% cán bộ quản lý học bồi dưỡng thường xuyên bằng phần mềm onenote, giáo viên tham gia học tập bồi dưỡng thường xuyên bằng hình thức trực tuyến, trực tiếp hoặc online…, thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp trên cổng taphuan.csdl.edu.vn, quản lý HS và thông tin với phụ huynh bằng phần mềm eNetViet, Zalo…
2. Giáo dục Tiểu học
- Thực hiện chỉ đạo công tác chuyên môn theo đúng sự hướng dẫn của Sở GD&ĐT. Giáo viên giảng dạy đảm bảo mục tiêu của cấp học. Các hoạt động dạy và học ổn định có nề nếp. Việc đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy năng lực, phẩm chất của HS được các trường đầu tư và thực hiện nghiêm túc. Các trường đã mạnh dạn tổ chức các tiết học ngoài nhà trường (các loại bài có nội dung phù hợp, đồng thời có kế hoạch tổ chức được hiệu trưởng đồng ý phê duyệt), thực hiện dạy học gắn kết giữa lí thuyết với thực hành; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống của HS.
- Chỉ đạo các đơn vị mở rộng không gian lớp học, thiết kế các tiết học cụ thể liên quan đến lịch sử, địa lí tại di tích lịch sử, bảo tàng địa phương, phù hợp với yêu cầu của từng khối lớp. Yêu cầu giáo viên thực hiện các hoạt động tiếp nối sau giờ học để khuyến khích HS sưu tầm, tìm tòi kiến thức và có cơ hội trải nghiệm kiến thức qua thực tế.

- Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực” và cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” thực hiện đạt kết quả tốt. Bên cạnh việc thực hiện các phương pháp dạy học mới “Bàn tay nặn bột” kết hợp sử dụng bảng tương tác, … đã phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong tiếp thu và thực hành kiến thức cho HS. 
   -Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục một cách hiệu quả. Tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm đối với lớp Một, Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo Quyết định 16 đối với các lớp 2, 3, 4, 5 với yêu cầu giao quyền chủ động cho giáo viên xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực HS. 
- Tiếp tục duy trì kết quả đạt được về phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Huy động được 100% trẻ 6 tuổi diện được phân tuyến vào lớp 1. Tích cực thực hiện xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực, công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội chặt chẽ, góp phần nâng cao hiệu suất đào tạo.

- Việc dạy tích hợp các nội dung giáo dục (giáo dục địa phương, bảo vệ môi trường, bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; biến đổi khí hậu, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả, kỹ năng sống, đạo đức Bác Hồ, Quyền trẻ em, Bình đẳng giới, An toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV/AIDS, …) vào các môn học và các hoạt động giáo dục đảm bảo hợp lý, nhẹ nhàng, hiệu quả, không gây áp lực cho HS và giáo viên. 

- Bộ phận chuyên môn Phòng GD&ĐT phối hợp với Trường BDGD tổ chức thực hiện các buổi chuyên đề, thao giảng thiết thực, hiệu quả, giúp giáo viên nâng cao chất lượng đổi mới phương pháp và thực hiện tốt chỉ đạo của các cấp. 
- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp quận, cấp Tiểu học năm học 2020-2021 với các nội dung: Vòng 1: Sáng kiến kinh nghiệm hoặc báo cáo nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng; Vòng 2: Trình bày một biện pháp góp phần nâng cao chất lượng công tác giảng dạy của cá nhân tại nhà trường nơi giáo viên đang làm việc. Kết quả: 127/139 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp Quận.

- Tham gia giao lưu “ATGT cho nụ cười trẻ thơ”: 10 GV được công nhận cấp Quốc gia, Cô Nguyễn Ngọc Ánh Nhung (TH TVƠ) tham gia vòng Chung kết Hội thi An toàn giao thông cấp Quốc gia; HS: 1 giải III; 62 em được công nhận cấp Quốc gia.
- Các trường đã triển khai và đánh giá HS theo Thông tư 27/TT-BGDĐT ngày 04/9/ 2020 đối với HS lớp 1 và Thông tư 22/2016/TT- BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ GD&ĐT về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 về quy định đánh giá HS tiểu học đối với HS từ lớp 2 đến lớp 5. Tăng cường đánh giá thường xuyên bằng nhận xét, trong đó chú trọng nhận xét cụ thể của giáo viên về sự tiến bộ của HS hoặc những điểm HS cần cố gắng để có kế hoạch động viên, giúp đỡ HS kịp thời, không có biểu hiện so sánh giữa các HS, chê trách HS. Nâng cao hiệu quả của việc học nhóm, phát huy tính tích cực học tập của HS. Quan tâm đến từng đối tượng HS trong lớp. Các trường thực hiện sổ theo dõi chất lượng giáo dục, sổ liên lạc qua cổng thông tin điện tử gọn nhẹ, giảm áp lực về hồ sơ sổ sách cho giáo viên. 
- Việc đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực cùng với việc đổi mới hình thức kiểm tra, thực hiện giảm tải nội dung, chương trình theo quy định của Bộ GD&ĐT đã đem lại kết quả học tập tốt hơn cho HS, giúp cho các em tích cực, chủ động hơn trong học tập, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.

- Các đơn vị đã thực hiện tốt mục tiêu giáo dục toàn diện, giúp HS phát triển toàn diện. Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp với hình thức phong phú, nội dung phù hợp với lứa tuổi HS tiểu học. HS tham gia tích cực các phong trào xã hội từ thiện, các hoạt động của Hội đồng Đội, thực hiện tốt 5 Điều Bác Hồ dạy. HS chăm ngoan, lễ phép, học giỏi, biết vâng lời ông bà, cha mẹ, thầy cô, biết đoàn kết, yêu thương giúp đỡ bạn bè.

- Do ảnh hưởng của dịch Covid-19, Phòng GD&ĐT chỉ đạo các trường tăng cường các hình thức học qua internet để tổ chức cho HS học tập, hoàn thành chương trình năm học 2020-2021. 

Kết quả giáo dục HS năm học 2020-2021: 
- Hoàn thành chương trình lớp 1, 2, 3, 4: Đạt 35.924 HS/36.168 HS - 99,3%.

- HS khối 1, 2, 3, 4 kiểm tra lại trong hè: 244 HS/36.168 HS - 0,7%.

- Hoàn thành chương trình tiểu học (Lớp 5): Đạt 6468 HS/6468 HS - 100%.

* Đối với lớp 1:

- Về mức độ hình thành và phát triển năng lực:

+ Tự phục vụ, tự quản: Đạt trở lên 8589/8600- 99.87%, Cần cố gắng: 11/8600- 0.13%.
+ Hợp tác: Đạt trở lên 8593/8600- 99.91%, Cần cố gắng: 07/8600- 0.09%.
+ Tự học và giải quyết vấn đề: Đạt trở lên 8587/8600- 99.84%, Cần cố gắng: 03/8600- 0.16%.
+ Ngôn ngữ: Đạt trở lên 8573/8600- 99.68%, Cần cố gắng: 27/8600- 0.32%.
+ Tính toán: Đạt trở lên 8575/8600- 99.7%, Cần cố gắng: 25/8600- 0.3%.
+ Khoa học: Đạt trở lên 8595/8600- 99.94%, Cần cố gắng: 05/8600- 0.06%.
+ Thẩm mỹ: Đạt trở lên 8599/8600- 99.98%, Cần cố gắng: 01/8600- 0.02%.
+ Thể chất: Đạt trở lên 8600/8600- 100%

- Về mức độ hình thành và phát triển phẩm chất:

+ Yêu nước: Đạt trở lên 8600/8600- 100% 

+ Nhân ái: Đạt trở lên 8600/8600- 100% 

+ Chăm chỉ: Đạt trở lên 8595/8600- 99.95%, Cần cố gắng: 05/8600- 0.1%.

+ Trung thực: Đạt trở lên 8600/8600- 100%

+ Trách nhiệm: Đạt trở lên 8600/8600- 100%
* Đối với lớp 2,3,4,5:

- Về mức độ hình thành và phát triển năng lực:

+ Tự phục vụ, tự quản: Đạt trở lên 34035/34036- 99.99%, Cần cố gắng: 1/34036- 0.01%.
+ Hợp tác: Đạt trở lên 34034/34036- 99.99%, Cần cố gắng: 2/34036- 0.01%.
+ Tự học và giải quyết vấn đề: Đạt trở lên 34019/34036- 99.95%, Cần cố gắng: 17/34036- 0.05%.
- Về mức độ hình thành và phát triển phẩm chất:

+  Chăm học, chăm làm: Đạt trở lên 34026/34036- 99.97%, Cần cố gắng: 10/34036- 0.3%.
+  Tự tin, trách nhiệm: Đạt trở lên 34035/34036- 99.99%, Cần cố gắng: 1/34036- 0.01%.
+  Trung thực, kỉ luật: Đạt trở lên 34034/34036- 99.99%, Cần cố gắng: 02/43220- 0.01%.
+  Đoàn kết, yêu thương: Đạt trở lên 34035/34036- 99.99%, Cần cố gắng: 1/34036- 0.01%.
3. Giáo dục THCS 

- Trong năm học 2020-2021, giáo dục bậc THCS tiếp tục tập trung nâng cao chất lượng giáo dục; quan tâm phát triển phẩm chất, năng lực người học; đổi mới phương thức dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá; giáo dục theo định hướng “học đi đôi với hành”, giáo dục nhà trường gắn với giáo dục gia đình và cộng đồng; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống và ý thức chấp hành pháp luật cho HS; tăng cường nền nếp, kỷ cương, dân chủ trong nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; thực hiện đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển giáo dục trung học; thực hiện hiệu quả ứng dụng CNTT trong quản lý hoạt động chuyên môn. Đổi mới quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, sử dụng trang quanly.hcm.edu.vn để đưa thời khóa biểu của trường và kế hoạch giảng dạy của từng môn học theo học kì. Sắp xếp thời khóa biểu qua việc sử dụng các phần mềm vietschool và quản lý kết quả học tập và rèn luyện của HS qua trang truong.csdl.hcm.edu.vn để in sổ gọi tên ghi điểm, in phiếu nhận xét, in phiếu điểm từng đợt.
- Các trường đã tiến hành xây dựng kế hoạch dạy học, giáo dục theo định hướng phát triển năng lực HS thông qua việc chủ động xây dựng chủ đề dạy học gắn với việc sắp xếp kế hoạch dạy học đảm bảo thời lượng dạy học và chuẩn kiến thức kỹ năng; đổi mới mạnh mẽ hình thức dạy học đồng bộ với đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện theo hướng phát triển năng lực HS, tiếp cận với chương trình giáo dục phổ thông mới; nhiều tiết học, buổi học theo định hướng đổi mới được thực hiện; các phương pháp dạy học tích cực; phương pháp giáo dục STEM; các tiết học ngoài lớp học, ngoài nhà trường được được giáo viên tiến hành một cách bài bản với những bước chuẩn bị đầy đủ, chu đáo.

- Việc đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học đã được tổ/nhóm chuyên môn các trường tiến hành thường xuyên. Qua các chuyên đề cấp trường, cấp quận đã giúp giáo viên bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, hỗ trợ đồng nghiệp trong dạy học.

- Các trường THCS đã tích cực triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động thể dục, thể thao; tham gia các giải thể thao cấp trường, cấp quận, cấp thành phố. 
- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp quận, cấp THCS năm học 2020-2021 với các nội dung: Vòng 1: Sáng kiến kinh nghiệm hoặc báo cáo nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng; Vòng 2: Trình bày một biện pháp góp phần nâng cao chất lượng công tác giảng dạy của cá nhân tại nhà trường nơi giáo viên đang làm việc. Kết quả: 49/50 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp Quận.
Một số kết quả cụ thể:
-Tổng số 30.572/30.781 HS xếp loại hạnh kiểm Khá, Tốt (tỷ lệ 99,32%).
-Tổng số 25.613/30.781 HS xếp loại học lực Khá, Giỏi (tỷ lệ 83,21%).
- 6756/6756 (100%) HS tốt nghiệp THCS.
- 811/6756 (12%) HS tốt nghiệp THCS không tham dự kỳ thi tuyển sinh 10.

* Chuẩn bị các điều kiện và triển khai thực hiện chương trình GDPT 2018 

- Phòng GD&ĐT và các trường trên địa bàn quận đã chuẩn bị các điều kiện và triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 đúng tiến độ, yêu cầu đề ra trong kế hoạch, đặc biệt là công tác bồi dưỡng giáo viên; quan tâm chỉ đạo cán bộ quản lý, giáo viên tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn trực tuyến, trực tiếp Chương trình GDPT 2018; rà soát nhu cầu về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng dạy học, sách giáo khoa đáp ứng yêu cầu của Chương trình GDPT 2018. Cán bộ quản lý, giáo viên đã nắm bắt được những nội dung cơ bản của Chương trình tổng thể, chương trình môn học; 100% cán bộ quản lý, giáo viên đã hoàn thành tập huấn module 1, 2, 3 đạt yêu cầu, nắm bắt được nội dung, phương pháp, kỹ thuật dạy học... theo yêu cầu mới. 

- Các trường đã tổ chức triển khai đề xuất lựa chọn SGK lớp 2, lớp 6 theo Thông tư số 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020; lựa chọn sách giáo khoa theo Quyết định số 1188/QĐ-UBND, ngày 06/4/2021. 100% các trường đã thông báo bằng văn bản trên bảng tin và trên trang thông tin điện tử danh mục sách giáo khoa lớp 2, lớp 6.
- Nhân sự giảng dạy lớp 6 năm học 2021-2022: Các đơn vị đã chủ động dự kiến phân công nhân sự cho việc giảng dạy lớp 6 năm học 2021-2022.
- Đội ngũ CBQL, GV dự kiến dạy Lớp 2, 6 năm học 2021-2022 tham dự lớp tập huấn trực tuyến và trực tiếp sử dụng sách giáo khoa lớp 2, 6 theo đúng kế hoạch.


4. Hoạt động ngoại khóa: Hoạt động ngoại khóa tiếp tục được các đơn vị quan tâm thực hiện, tổ chức sáng tạo với hình thức phong phú, hấp dẫn, thu hút đông đảo giáo viên, HS tham gia. Kết quả cụ thể như sau:
- 97 HS đăng ký tham gia cuộc thi Tin học IC3 Spark, 15 em vào vòng 2.

- 62 HS được công nhận HS giỏi Hội thi tài năng tin học cấp quận.

- 02 HS đạt giải Hội thi Tài năng tin học cấp Thành phố: 01 giải Ba (em Bùi Hải Dương – Trường TH TQK), 01 giải Khuyến khích (em Trương Công Tuệ - Trường TH Việt Úc).
- Đăng ký thi Toefl Primary: 680 HS. Cambridge (Starters, Movers, Flyers): 1250 HS.
- 24/30 trường tham gia cuộc thi thuyết trình tiếng Anh cấp quận. Trong đó, các trường công lập tham gia 100%, 07 trường vào vòng 2, 02 trường (TH KĐ, LQĐ) đạt giải III cuộc thi Thuyết trình tiếng Anh cấp Thành phố.

- Bồi dưỡng và tham gia thi HSG khối 9 cấp Thành phố: 144/162 (tỉ lệ 88,9%) gồm: 47 giải I, 54 giải II, 43 giải III.

- 8 giải cuộc thi Thiết kế chủ đề dạy học theo định hướng giáo dục STEM và liên môn tích hợp cấp Thành phố. THCS LTT: 1 giải Nhì, 1 giải KK, THCS PTH: 1 giải Nhất, 1 giải Ba, 2 giải KK, THCS HVN: 1 giải KK, THCS NVT: 1 giải KK.

- 37 HS đạt giải Cuộc thi Văn hay - Chữ tốt cấp Quận và cấp Thành phố, trong đó đạt giải cấp Thành phố có: 01 giải KK - THCS Nguyễn Du
- 31 HS đạt giải Cuộc thi Máy tính cầm tay cấp Quận và cấp Thành phố, trong đó đạt giải cấp Thành phố có: THCS HVN (01 giải III); THCS ND (02 giải I, 01 giải II, 01 giải III); THCS NVN (01 giải III); THCS TnS (01 giải II, 01 giải III); THCS TTH (01 giải II, 02 giải III).
 - 415 HS đạt giải Cuộc thi Olympic 30-4 cấp Thành phố, trong đó 91 Huy chương vàng, 118 Huy chương bạc, 206 Huy chương Đồng.

- Đạt 07 giải Cuộc thi Nét vẽ xanh cấp Thành phố, trong đó THCS Phạm Văn Chiêu 04 giải KK, THCS Phan Văn Trị 01 giải KK, Trường Hermann Gmeiner 01 giải II, 01 giải III.

- Đạt 13 giải Cuộc thi “Đại sứ văn hóa đọc” cấp Quận.

- 05 HS đạt giải trong Hội thi “Lớn lên cùng sách” cấp Quận. Cấp Thành phố: 2 giải III (THCS NVT, NgTr), 1 giải Khuyến khích (THCS ND). 
+ HS, sinh viên thành phố với pháp luật, cấp thành phố: Trường THCS Nguyễn Trãi đạt Giải Nhì và Giải biểu diễn tiết mục sân khấu nội dung tuyên truyền ấn tượng nhất.
- 121 HS đạt giải Khéo tay kỹ thuật cấp quận, trong đó đạt giải cấp Thành phố có: THCS Nguyễn Trãi: 01 giải Nhì, THCS Trường Sơn: 01 giải Ba.
5. Công tác Phổ cập giáo dục, xóa mù chữ, giáo dục chuyên biệt, hoà nhập
- Triển khai kế hoạch số 644/KH-UBND ngày 23/02/2021 của Ủy ban nhân dân quận về Công tác xây dựng xã hội học tập và phổ cập giáo dục, xóa mù chữ năm 2021 đến Ủy ban nhân dân 16 phường.

- Tổ chức tổng điều tra thống kê trình độ học vấn phục vụ công tác phổ cập giáo dục-xóa mù chữ giai đoạn 2020-2024 trên địa bàn quận theo kế hoạch số 385/KH-UBND ngày 06 tháng 02 năm 2020 của Ủy ban nhân dân quận Gò Vấp, cập nhật số liệu thanh thiếu niên, trẻ em đi học từ 5 đến 21 tuổi và trình độ văn hóa của nhân dân địa phương từ 0 đến 60 tuổi vào phần mềm PCGD của Bộ GD&ĐT.

- Thực hiện kiện toàn Ban chỉ đạo và Tổ giúp việc Ban chỉ đạo công tác phổ cập giáo dục và xóa mù chữ quận Gò Vấp theo Quyết định số 4225/QĐ-UBND ngày 07 tháng 12 năm 2020 về kiện toàn Ban chỉ đạo và Tổ giúp việc Ban chỉ đạo công tác PCGD - XMC quận Gò Vấp.

- Thực hiện tốt chỉ tiêu huy động trẻ vào các lớp đầu cấp bằng nhiều hình thức tuyên truyền như họp tổ dân phố, gửi tờ rơi thông báo đến từng gia đình, treo băng rôn trước các khu phố của phường…và sự phối kết hợp giữa nhà trường và Ủy ban nhân dân phường trong việc vận động các em HS nghỉ, bỏ học giữa chừng ở các trường; Tổ chức tốt “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời” tuyên truyền các chủ trương về giáo dục đến từng hộ dân thông qua mạng lưới tổ dân phố.

- Công tác kiểm tra thực tế được tổ chức nghiêm túc, đúng qui trình và đầy đủ nội dung theo qui định. Kết quả 16/16 phường đạt chuẩn quốc gia XMC mức 2, đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, đạt chuẩn phổ cập giáo dục TH, THCS mức độ 3, đạt chuẩn phổ cập giáo dục bậc trung học theo tiêu chuẩn của Thành phố Hồ Chí Minh.

- Triển khai Công văn số 162/GDĐT ngày 08/3/2021 về hướng dẫn hoạt động trung tâm học tập cộng đồng trên địa bàn quận Gò Vấp năm 2021; đồng thời rà soát và kiện toàn Ban giám đốc các trung tâm học tập cộng đồng.

- Phối hợp Hội Khuyến học quận kiểm tra, công nhận mô hình “Cộng đồng học tập cấp phường” năm 2020. Xếp loại Tốt: 16/16, đạt 15 tiêu chí theo Thông tư số 44/2014/TT-BGDĐT về “Cộng đồng học tập” cấp phường năm 2020. 

* Công tác giáo dục chuyên biệt, giáo dục hòa nhập: 

Phòng GD&ĐT đã triển khai Công văn số 1109/GDĐT ngày 05/10/2020 về thực hiện công tác giáo dục hòa nhập năm học 2020-2021. 

Hiện có 535 HS khuyết tật được học hòa nhập tại các trường MN, TH, THCS. Nhiều nhất là cấp tiểu học với gần 340 em. Phần lớn các em học hòa nhập là tật vận động và chậm phát triển trí tuệ. Bên cạnh đó, năm học 2020-2021 Trường GDCB Hy Vọng thu nhận khoảng 10 trẻ khuyết tật, tổng số HS của trường là 148 trẻ, chủ yếu là trẻ khiếm thính và trẻ chậm phát triển trí tuệ vào học chương trình chuyên biệt, đồng thời trường cũng thực hiện can thiệp sớm cho khoảng 23 trẻ.

100% GV xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân cho HS khuyết tật học hòa nhập theo đúng quy định.

6. Công tác xây dựng trường Chuẩn quốc gia, trường tiên tiến, hội nhập theo khu vực và quốc tế và kiểm định chất lượng giáo dục 

· Hiện nay toàn quận đạt 09 trường mầm non, 1 trường THCS đạt chuẩn quốc gia.
· Trường TH Lê Đức Thọ và THCS Phan Văn Trị đang thực hiện Đề án xây dựng mô hình trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế. Phòng GD&ĐT thường xuyên theo dõi, kiểm tra việc thực hiện tiến độ. Kết quả kiểm tra cho thấy các trường đã và đang thực hiện đúng tiến độ, chất lượng giáo dục của 02 trường ngày một nâng lên và tạo được sự tín nhiệm đối với CMHS.

· Kết quả công tác KĐCLGD:

+ Cấp MN: 80/81 trường thực hiện tự đánh giá, tỉ lệ: 98,8%; 02 trường thực hiện kiểm định lại chất lượng GD theo chu kỳ 05 năm và tiếp tục đạt KĐCLGD cấp độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1. 
+ Cấp TH: 22/22 trường thực hiện tự đánh giá, tỉ lệ: 100%. Trong năm học 2020-2021, có 07 trường tiểu học được đánh giá ngoài và được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 1 đạt tỉ lệ 100% gồm các trường tiểu học: NTMK, LQĐ, LĐT, LVT, PNL TQT CL. 
+ Cấp THCS: 15/15 trường thực hiện tự đánh giá, tỉ lệ: 100%. Trường THCS HVN đạt Chuẩn quốc gia mức độ 1 và KĐCLGD mức độ 2. Các trường THCS đạt KĐCLGD mức độ 1 gồm: AN, GV, TnS, PVC. 
III. CÁC ĐIỀU KIỆN ĐẢM BẢO HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

1. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, tài chính 

a) CSVC:

Sửa chữa cải tạo, nâng cấp mở rộng các trường học trên địa bàn Quận trong năm 2021, cụ thể như sau:

- Ngân sách thành phố:
+ Cải tạo mở rộng Trường THCS LTT, số phòng học tăng thêm là 13 phòng, tổng kinh phí 31,572 tỉ đồng.
+ Cải tạo mở rộng Trường Tiểu học LTHG, tổng kinh phí 11,190 tỉ đồng.
+ Xây dựng Trường Mầm non Phường 16, số phòng học tăng thêm là 18 phòng, tổng kinh phí 54,670 tỉ đồng.

- Ngân sách quận:
+ Xây dựng mở rộng trường Tiểu học VTS, số phòng học tăng thêm là 18 phòng, tổng kinh phí 23,934 tỉ đồng.
+ Sửa chữa và mua sắm trang thiết bị dạy học chuẩn bị cho cho năm học 2021-2022: Sửa chữa 23 trường với tổng kinh phí: 12.471.000.000đồng; Mua sắm trang thiết bị dạy học: Mua sắm tập trung (thuộc danh mục mua sắm tập trung theo Quyết định số 3370/QĐ-UBND ngày 13/8/2018 của Ủy ban nhân dân thành phố) với tổng kinh phí 3.149.580.000 đồng; Mua sắm tập trung trang thiết bị dạy học và giao Phòng GD&ĐT thực hiện đấu thầu với tổng kinh phí 3.102.000.000 đồng.

b) Công tác Tài chính:

- Phòng GD&ĐT phối hợp Phòng Tài chính - Kế hoạch trình UBND quận phê duyệt văn bản về việc thu, sử dụng học phí và các khoản thu khác của cơ sở GD&ĐT công lập thuộc quận năm học 2020-2021; Phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch, Kho bạc Nhà nước quận công khai dự toán ngân sách phân bổ năm 2021 và hướng dẫn các trường về công tác khóa sổ, báo cáo quyết toán kinh phí sử dụng năm 2020 và mở sổ năm 2021.

- Kinh phí chi thường xuyên năm 2020: 584.485.000.000 đồng, trong đó:

+ Chế độ miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập: 6.416.000.000 đồng.

+ Hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ 3, 4, 5 tuổi: 41.570.000 đồng.

+ Hỗ trợ GV mầm non: 22.035.000.000 đồng.

+ Phụ cấp thâm niên nhà giáo: 30.423.000.000 đồng.

+ Kinh phí PCGD: Xóa mù chữ và chống tái mù chữ, duy trì kết quả PCGD tiểu học đúng độ tuổi, thực hiện PCGD trung học cơ sở: 3.467.000.000 đồng.

- Kinh phí chi thường xuyên năm 2021: 618.202.796.000 đồng, trong đó:.

+ Chế độ miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập: 7.151.450.000 đồng.

+ Hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ 3, 4, 5 tuổi: 26.820.000 đồng.

+ Hỗ trợ GV mầm non: 22.974.933.000 đồng.

+ Phụ cấp thâm niên nhà giáo: 33.312.651.000 đồng.

+ Kinh phí hỗ trợ giáo viên dạy hòa nhập khuyết tật: 6.921.354.000 đồng.

+ Kinh phí PCGD: Xóa mù chữ và chống tái mù chữ, duy trì kết quả PCGD tiểu học đúng độ tuổi, thực hiện PCGD trung học cơ sở: 3.467.433.000 đồng.

· Công tác Xã hội hóa giáo dục: Đối với những khoản tài trợ, đóng góp tự nguyện của các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân để tăng cường cơ sở vật chất trường lớp, hỗ trợ hoạt động dạy học, hoạt động giáo dục được tổ chức tiếp nhận và quản lý, sử dụng theo qui định tại Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ GD&ĐT quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và Công văn số 1427/UBND- VX ngày 17/4/2019 của UBND Thành phố về hướng dẫn thực hiện Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 
2. Xây dựng đội ngũ và quản lý chỉ đạo hoạt động
a) Công tác tổ chức

* Về tổ chức bộ máy và định mức biên chế số người làm việc
- Tiếp nhận hồ sơ, giải quyết kịp thời và tham mưu UBND quận ban hành quyết định thành lập 05 trường và cho phép hoạt động giáo dục 08 trường MNTT, 01 trường tiểu học; giải thể 01 trường MNTT; công nhận và thôi công nhận ban giám hiệu cho 25 trường MNTT.

- Triển khai thực hiện định mức biên chế hành chính được Ủy ban nhân dân quận duyệt năm 2020 là 3.924 người và số lượng người làm việc theo hợp đồng Nghị định 68 trong đơn vị sự nghiệp công lập được duyệt của năm 2020 là 358 người; Kế hoạch, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập được duyệt của năm 2021 là 4.190 người (trong đó: 3.726 biên chế hành chính và 464 hợp đồng Nghị định 68).
- Triển khai hướng dẫn việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. 

- Thực hiện rà soát, tổng hợp danh sách đề nghị xin chủ trương điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cho 21 hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và thay thế hiệu trưởng, phó hiệu trưởng đến tuổi nghỉ hưu theo quy định. 

- Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác 19 trường hợp kế toán (trong đó: 11. trường hợp xin tạm hoãn luân chuyển do con nhỏ dưới 6 tháng tuổi, mang thai, đến tuổi nghỉ hưu, chờ xét chuyển đổi vị trí công tác khác và bệnh).
- Về triển khai các văn bản quy định về công tác tuyển dụng, chức danh nghề nghiệp và một số loại hợp đồng.

- Hướng dẫn tổ chức công tác tuyển dụng theo đúng quy định của pháp luật và yêu cầu của ngành; năm học 2021-2022 nhu cầu dự kiến tuyển 214 viên chức (giáo viên) và 36 viên chức (nhân viên).  
- Rà soát, kiểm tra và tổng hợp các trường hợp viên chức đang thực hiện nhiệm vụ có bằng cấp không đúng với ngạch lương đang hưởng và vị trí công tác.
- Hướng dẫn thực hiện hồ sơ hết tập sự, tập sự 6 tháng cho viên chức tuyển dụng năm học 2020-2021.

* Thực hiện chế độ chính sách

- Triển khai, tổng hợp trình Ủy ban nhân dân quận hồ sơ thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học từ chức danh nghề nghiệp hạng IV lên hạng III năm 2021: 46 trường hợp; thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở từ chức danh nghề nghiệp hạng III lên hạng II năm 2020: 58 trường hợp; thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở từ chức danh nghề nghiệp hạng II lên hạng I năm 2020: 02 trường hợp.

- Phối hợp với Phòng Nội vụ quận triển khai và thực hiện các quy định về nâng lương, cập nhật cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức để thực hiện nâng lương trên phần mềm quản lý cán bộ, công chức. Kết quả: 1.227 trường hợp nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, xếp phụ cấp thâm niên vượt khung; và nâng lương trước hạn cho 39 cá nhân đạt thành tích. 

- Giải quyết chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo theo Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo trong năm học 2019 - 2020 là 2.056 trường hợp.
- Triển khai và hướng dẫn các đơn vị công lập trực thuộc thực hiện đầy đủ, kịp thời, minh bạch các chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo cho các viên chức đã có quyết định lần đầu; phụ cấp ưu đãi; phụ cấp chức vụ; phụ cấp độc hại nguy hiểm; phụ cấp dạy thêm giờ; phụ cấp trách nhiệm; chấm dứt hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động; nghỉ thai sản; nghỉ không hưởng lương theo các văn bản quy định của Nhà nước.

- Hướng dẫn thực hiện và giải quyết chế độ nghỉ việc, bỏ việc, nghỉ hưu, nghỉ việc do hết tuổi lao động cho 136 người (76 nghỉ hưu và 60 nghỉ việc); Giải quyết cho 301 lượt cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nghỉ phép đi nước ngoài. 
- Thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định số 143/2020/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ và Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung mật số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế, Công văn số 1403/UBND ngày 26/3/2018 của UBND quận về triển khai thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 25/2017/NQ-HĐND ngày 07/12/2017 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn chế độ hỗ trợ thêm đối với cán bộ nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc. Kết quả: 08 trường hợp.

- Tổ chức quán triệt nghiêm túc, đầy đủ về ý nghĩa và nguyên tắc của Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND ngày 16/3/2018 của Hội đồng nhân dân Thành phố, Quyết định số 3728/QĐ-UBND ngày 03 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân thành phố về Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố và các văn bản về công tác đánh giá, phân loại CB, CC, VC đến toàn ngành. Kết quả:

+ Năm 2020 (Tính từ thời điểm quý III/2020):
	Đối 
tượng 
đánh 
giá 
theo 
Nghị quyết 03
	Kết quả thực hiện đánh giá theo Nghị quyết 03 Năm 2020

	
	Tổng 
số 
	Quý 3
	Tổng số 
	Quý 4

	
	
	HTSXNV
	HTTNV
	HTNV-HCNL
	KHTNV
	
	HTSXNV
	HTTNV
	HTNV-HCNL
	KHTNV

	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số 
lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số 
lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số lượng
	Tỉ lệ
(%)
	
	Số 
lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số 
lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số lượng
	Tỉ lệ
(%)

	CB, CC, VC
	3204
	796
	24.8
	2347
	73.3
	42
	1.3
	19
	0.6
	3205
	792
	24.7
	2362
	73.7
	35
	1.1
	16
	0.5

	HĐ 68
	521
	35
	6.7
	475
	91.2
	11
	2.1
	
	
	519
	28
	5.4
	479
	92.3
	12
	2.3
	
	


+ Năm 2021 (tính đến thời điểm quý I/2021):
	Đối tượng đánh giá 
theo Nghị quyết 03
	Kết quả thực hiện đánh giá theo Nghị quyết 03 Năm 2021 ( tính đến Q1/2021)

	
	Tổng số 
	Quý 1

	
	
	HTSXNV
	HTTNV
	HTNV-HCNL
	KHTNV

	
	
	Số 
lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số 
lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số 
lượng
	Tỉ lệ
(%)
	Số lượng
	Tỉ lệ
(%)

	CB, CC, VC
	3206
	861
	26.8
	2301
	71.5
	37
	1.2
	17
	0.5

	HĐ 68
	361
	15
	4.2
	341
	94.4
	5
	1.4
	
	


Hướng dẫn các đơn vị trực thuộc thực hiện đầy đủ, kịp thời, minh bạch các chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo cho các viên chức đã có quyết định lần đầu; phụ cấp ưu đãi; phụ cấp chức vụ; phụ cấp độc hại nguy hiểm; phụ cấp dạy thêm giờ; phụ cấp trách nhiệm; chấm dứt hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động; nghỉ thai sản; nghỉ không hưởng lương theo các văn bản quy định của Nhà nước.

* Công tác khác:

- Thực hiện các loại báo cáo nộp về Sở GD&ĐT:  báo cáo nội bộ hàng tháng; báo cáo thôi bỏ việc từng quý; báo cáo nhân sự Phòng GD&ĐT; tình hình đội ngũ và nhu cầu tuyển dụng năm học 2021-2022; báo cáo thu nhập của đội ngũ. 

- Thực hiện các loại báo cáo nộp về Phòng Nội vụ: Số liệu giáo viên, nhân viên hợp đồng làm công tác chuyên môn; báo cáo về việc thực hiện và quản lý nhập dữ liệu phần mềm cán bộ, công chức, viên chức trên trang web của Sở Nội vụ TP. Hồ Chí Minh; báo cáo kế hoạch tiền lương hàng quý; bổ sung hồ sơ CBQL bổ nhiệm năm 2020-2021; danh sách CBQL luân chuyển, bổ nhiệm lại, nghỉ hưu năm 2020 và năm 2021; bản kê khai tài sản (phụ lục II) và báo cáo kê khai tài sản (phụ lục IV) và báo cáo công khai bản kê khai tài sản; báo cáo kết quả đánh giá công chức, viên chức năm 2020; báo cáo số liệu viên chức, nhân viên hợp đồng và hợp đồng khoán trong các đơn vị sự nghiệp công lập.    

b) Công tác đào tạo bồi dưỡng

Ngành giáo dục và đào tạo quận Gò Vấp tích cực đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác đào tạo bồi dưỡng, tổ chức các lớp tập huấn chuyên đề trực tuyến, lớp bồi dưỡng chính trị, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, chuyên môn Hè hằng năm học toàn thể đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên ngành GD&ĐT theo hình thức trực tuyến. Công tác bồi dưỡng Chuẩn hóa, trên chuẩn theo Luật Giáo dục mới cho đội ngũ được quan tâm thực hiện thông qua việc ngay khi Luật ban hành đã có phân công bộ phận tham mưu rà soát toàn ngành về trình độ đội ngũ để làm cơ sở xây dựng Kế hoạch, phân lộ trình thực hiện cụ thể từng năm, từng giai đoạn để nâng cao chất lượng trình độ theo đúng quy định.

* Bồi dưỡng đạt chuẩn, trên chuẩn: Trong tổng số: 332 CBQL, 4.134 GV:
- Đạt chuẩn về chuyên môn: CBQL 295/332-  tỉ lệ: 88,9%; GV: 3.545/4.134  – tỉ lệ: 85,7% (tính theo Chuẩn mới).

- Trên chuẩn: CBQL: 164/332 - tỉ lệ: 49,4%. GV: 729/4.134  - tỉ lệ: 17,6%.

* Bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị: Tỉ lệ CBQL, GV có trình độ Trung cấp Chính trị - Hành chính: 1006/4466-Tỉ lệ: 22,5%. 

* Bồi dưỡng lý luận chính trị: 

- Tổ chức lớp bồi dưỡng chính trị chuyên môn Hè 2020 theo hình thức trực tuyến với điểm cầu chính đặt ở Phòng GD&ĐT và 70 điểm cầu đặt tại các trường MN, TH, THCS. Các đơn vị tập trung học theo cụm trường. Tổng số học viên đăng ký học: 5.238. Do ảnh hưởng của dịch bệnh nên giảm số lượng học viên còn 3575 người tham gia tại các điểm cầu học trực tuyến, mỗi phòng hợp không quá 30 người. Hiệu trưởng các đơn vị tư thục trực tiếp tham gia lớp bồi dưỡng tại Hội trường A Phòng GD&ĐT. Phòng GD&ĐT gửi tài liệu học tập tới các đơn vị qua webiste ngành. Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm gửi tài và có kế hoạch phổ biến nội dung học tập cho các cá nhân không trực tiếp tham gia lớp bồi dưỡng; Tổ chức thảo luận nhóm (trực tiếp không quá 30 người hoặc trực tuyến qua các group online) và làm bài thu hoạch cá nhân. Nội dung học: Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng bộ quận Gò Vấp; Tình hình thời sự quốc tế, trong nước 6 tháng đầu năm 2020; Tình hình kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng của quận trong 6 tháng đầu năm 2020 và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2020; Luật An ninh mạng số 24/2018/QH14 ngày 12 tháng 6 năm 2018; Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019; Chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Chuyên đề: Kỹ năng quản lý cảm xúc, giải tỏa stress và giữ lửa yêu nghề; Rút kinh nghiệm các hoạt động của ngành GD&ĐT quận trong năm học 2019-2020 và triển khai Phương hướng nhiệm vụ năm học 2020-2021.

- Sau khi tham dự Lớp bồi dưỡng chính trị chuyên môn Hè, CB, GV, NV ngành GD&ĐT quận đã thực hiện bài thu hoạch vận dụng các nội dung học tập vào công tác cụ thể từng cá nhân. Đội ngũ CB, GV, NV toàn ngành đã nâng cao nhận thức đúng đắn về quan điểm, mục tiêu, định hướng, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới của Nghị quyết mà Đảng và Nhà nước đã đặt ra trong thời đại mới để thực hiện tốt hơn nhiệm vụ được giao trong sự nghiệp trồng người. 

* Bồi dưỡng chuyên đề:

- Tổ chức 40 chuyên đề thao giảng cấp quận (chung 3 cấp: 2: MN: 4; TH: 12; THCS: 24) và 180 chuyên đề cấp trường (MN: 24; TH: 107 ; THCS: 49); 01chuyên đề thực hiện theo sự chỉ đạo của Sở GD&ĐT cấp THCS.

* Công tác bồi dưỡng thường xuyên:

- Trường BDGD kịp thời tham mưu triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên kịp thời, đúng tiến độ thời gian; triển khai, đôn đốc, theo dõi, đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm kịp thời về công tác BDTX của đội ngũ CBQL các đơn vị. Năm học 2020-2021, tiếp tục áp dụng sổ tay điện tử One Note Class Notebook vào quản lý công tác học BDTX của CBQL các trường MN, TH, THCS nên việc thực hiện kịp thời, tiết kiệm và đạt hiệu quả cao hơn. Giáo viên cấp MN thực hiện học BDTX theo Công văn số 837/GDĐT-TC ngày 25/3/2021 của Sở GD&ĐT.
- Ban Giám hiệu các trường luôn quan tâm, động viên và tạo mọi điều kiện để giáo viên thực hiện tốt công tác học bồi dưỡng thường xuyên.

- Giáo viên có ý thức tự giác trong học tập, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiêm túc, nộp bài thu hoạch sau mỗi module đầy đủ.

- Các tổ khối nghiêm túc chia sẻ trao đổi nội dung học tập và vận dụng của cá nhân trong các buổi họp khối. 

- 100% CBQL các cấp học hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên. Ban chỉ đạo BDTX các trường thực hiện đánh giá và tổng hợp kết quả BDTX của giáo viên theo đúng quy định.
* Bồi dưỡng Chương trình Giáo dục phổ thông 2018:

100% cán bộ quản lý, giáo viên các cơ sở giáo dục phổ thông đã và đang được thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các nội dung và kịp thời đảm bảo đúng tiến độ theo quy định: 

- 62/62 CBQL cấp tiểu học, 41/41 CBQL cấp trung học cơ sở hoàn thành bồi dưỡng Mô đun 1 “Quản trị hoạt động dạy học, giáo dục trong trường tiểu học/THCS/THPT”; 62/62 CBQL cấp tiểu học, 41/41 CBQL cấp trung học cơ sở hoàn thành bồi dưỡng Mô đun 2 “Quản trị nhân sự trong trường tiểu học/THCS/THPT”; 62/62 CBQL cấp tiểu học, 38/38 BQL cấp trung học cơ sở hoàn thành bồi dưỡng Mô đun 3 “Quản trị tài chính trường tiểu học theo hướng tăng cường tự chủ và trách nhiệm”. 

-1274/1274 giáo viên cấp Tiểu học và 890/890 giáo viên cấp trung học cơ sở đã hoàn thành bồi dưỡng Mô đun 1 “ Hướng dẫn thực hiện Chương trình GDPT 2018”; 1225/1225 giáo viên cấp Tiểu học, 873/873 giáo viên cấp trung học cơ sở hoàn thành bồi dưỡng Mô đun 2 “Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học/THCS/THPT”; 1212/1212 giáo viên cấp tiểu học; 868/868 giáo viên cấp trung học cơ sở hoàn thành bồi dưỡng Mô đun 3 “Kiểm tra, đánh giá học sinh tiểu học/THCS/THPT theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực”. 

- Mời Báo cáo viên Trường Đại học Sư phạm tập huấn Mô đun 2 “Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học” phương pháp, kỹ thuật dạy học môn Toán Tiểu học; giáo viên cốt các các môn tập huấn mô đun 2 cho toàn thể giáo viên cấp tiểu học theo hình thức trực tuyến.

- Do ảnh hưởng của dịch Covid-19 nên một số chuyên đề dự kiến tổ chức đã phải dời lại.

* Công tác tổ chức và quản lý các lớp đào tạo giáo viên tại địa phương:

- Phòng GD&ĐT quan tâm đến công tác tổ chức các lớp học nâng cao trình độ cho đội ngũ; Trường Bồi dưỡng Giáo dục phối hợp với Trường Đại học Sài Gòn tổ chức 2 lớp bồi dưỡng CDNN VC mầm non hạng II và THCS hạng II (170 học viên), 5 lớp bồi dưỡng tích hợp các môn Lịch sử - Địa lý, KHTN với tổng số 283 học viên; phối hợp Trường Đại học Khoa học Xã hội nhân văn phối hợp tổ chức lớp bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp viên chức hỗ trợ giáo dục người khuyết tật nhưng do số lượng đăng ký ít, không đủ để tổ chức lớp. 

* Công tác kiểm tra, dự giờ:

-  Các trường căn cứ vào Quy định chuẩn nghề nghiệp có kế hoạch kiểm tra giáo viên trong kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ của trường. Công tác kiểm tra tại các cơ sở đã có tác dụng rất lớn trong việc thúc đẩy mọi hoạt động của nhà trường và công tác tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao nghiệp vụ, ý thức trách nhiệm về chuyên môn, ý thức rèn luyện đạo đức tác phong của giáo viên.

- Số GV được kiểm tra: 3.327/4.134 (80,47%); Số tiết dự kiểm tra: 50.330.

* Đào tạo Sau Đại học: (Thạc sĩ, Tiến sĩ): Toàn ngành có 103 CBQL, GV đạt trình độ Thạc sĩ về chuyên môn; 73 CBQL, GV đạt trình độ Thạc sĩ QLGD; 01 CBQL đạt trình độ Tiến sĩ QLGD; 100 CBQL, GV đang tham dự khóa đào tạo Thạc sĩ.

- Phòng GD&ĐT phân công các trường chất lượng tốt đón giáo sinh của các trường: Đại học Sư phạm, Đại học Sài Gòn.
3. Công tác kiểm tra
a) Công tác tự kiểm tra: Trong năm học, Phòng GD&ĐT tổ chức kiểm tra 06 bộ phận: Tuyển sinh, Tổ chức, Thanh-Kiểm tra, Khảo thí-Học vụ, Phổ cập giáo dục, Kế toán. Tỷ lệ so với kế hoạch: 100%. Nội dung kiểm tra bao gồm: Công tác tuyển sinh năm học 2020-2021; thủ tục hành chính về việc cấp phép HĐGD trường mầm non, hồ sơ công nhận HT, PHT trường mầm non (loại hình tư thục); thủ tục hành chính về việc cấp bản sao văn bằng, chuyển trường; Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; Việc thực hiện công tác phổ cập giáo dục, chống mù chữ; Công tác quản lý tài chính, tài sản. Nhận xét sau kiểm tra: Đã tiến hành kiểm tra đủ các bộ phận theo kế hoạch, đúng thời gian; Các bộ phận trong cơ quan có sự phối hợp chặt chẽ với nhau, chủ động thực hiện tốt phần việc được phụ trách; Bám sát các văn bản và thực hiện theo các hướng dẫn chỉ đạo của cấp trên.
b) Kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật và nhiệm vụ được giao của các CSGD thuộc thẩm quyền quản lý chuyên môn của Phòng GD&ĐT và thẩm quyền quản lý của UBND quận
- Phòng GD&ĐT quận Gò Vấp đã hoàn thành kế hoạch kiểm tra năm học 2020-2021. Công tác kiểm tra đã được cơ sở giáo dục chú trọng thực hiện và có sự phối hợp tích cực trong triển khai thực hiện công tác kiểm tra của ngành.

- Các trường được kiểm tra đã bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên, chủ động xây dựng kế hoạch, thực hiện nhiệm vụ của năm học.
- Các trường có đầy đủ hệ thống tổ chức bộ máy theo quy định; đội ngũ CB, GV, NV ổn định, đảm bảo về cơ cấu và trình độ chuyên môn nghiệp vụ đào tạo, phân công và sử dụng lao động hợp lý, xây dựng được khối đoàn kết nội bộ và phát huy tốt vai trò, chức năng của các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường để xây dựng và phát triển nhà trường; Đội ngũ CB, GV, NV nêu cao tinh thần ý thức, trách nhiệm trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ.
- CBQL chỉ đạo chặt chẽ; triển khai, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ giáo dục, hoạt động giáo dục đồng bộ với nhiều giải pháp tích cực, phù hợp.
- Đã kiểm tra: 100% các trường công lập, 10 chuyên đề tại các đơn vị (CL+NCL):

+ Thẩm định điều kiện CSVC tổ chức bán trú tại các trường phổ thông.

+ Công tác tuyển sinh đầu cấp năm học 2020 - 2021

+ Việc tổ chức quản lý hoạt động căn tin tại các trường TH và THCS.

+ Kiểm tra các khoản thu, sử dụng học phí và các khoản thu khác của các trường đầu năm học 2020-2021.

+ Kiểm tra công tác chuẩn bị và tổ chức kiểm tra cuối kỳ I năm học 2020-2021.

+ Kiểm tra việc thực hiện công tác Giáo dục Chính trị tư tưởng và tuyên truyền pháp luật” trong năm học 2020-2021.

+ Kiểm tra việc thực hiện qui chế dân chủ và công khai trong nhà trường.

+ Kiểm tra công tác văn phòng và giải quyết thủ tục hành chính.

+ Kiểm tra việc tổ chức kiểm tra cuối kỳ II tại các trường TH và THCS.

+ Kiểm tra trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.

Ngoài ra, Phòng GD&ĐT còn kiểm tra công tác an toàn trường học, kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ các đơn vị, phối hợp với Trung tâm Y tế kiểm tra công tác y tế trường học.

c) Công tác kiểm tra của Phòng GD&ĐT:

- Phòng GD&ĐT đã chỉ đạo, đăng tải các văn bản quy định của pháp luật về công tác thanh kiểm tra trên website của ngành. Có văn bản hướng dẫn, chỉ đạo cụ thể về công tác kiểm tra nội bộ của Phòng GD&ĐT để có sự thống nhất trong toàn ngành. Xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra theo văn bản số 2965/GDĐT-TTr ngày 16 tháng 9 năm 2020 của Sở GD&ĐT về việc Hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2020 - 2021 của Phòng GD&ĐT: triển khai thực hiện đúng tiến độ, đảm bảo đúng yêu cầu, nghiêm túc, chặt chẽ; có sự phối kết hợp giữa các bộ phận của Phòng GD&ĐT. Công tác kiểm tra có tác dụng giúp cá nhân và đơn vị điều chỉnh khắc phục tồn tại để nâng cao chất lượng giáo dục.

- Các đơn vị trường học, cán bộ quản lý, giáo viên đã có nhận thức đúng đắn về vai trò, vị trí, chức năng của hoạt động thanh tra chuyên ngành trong việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục cho HS; chất lượng kiểm tra chuyên đề ngày càng được nâng cao. Kỷ cương nề nếp trong dạy học và giáo dục HS tại các trường thuộc các cấp học, ngành học được duy trì ổn định.

- Các đơn vị thực hiện tốt việc kiểm tra giáo viên, các bộ phận và tăng cường kiểm tra chuyên đề nhằm giúp giáo viên, nhân viên rút kinh nghiệm, điều chỉnh kịp thời những sai sót góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện theo mục tiêu đào tạo tại đơn vị mình.

d) Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo kiến nghị, phản ánh

- Phòng GD&ĐT đã thực hiện việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh và công tác tiếp công dân theo đúng qui định, giải quyết đúng thời gian, không để tồn đọng đơn thư.
- Những vấn đề công dân tập trung khiếu nại, tố cáo và phản ánh, kiến nghị: Nội dung phản ánh, kiến nghị xin chuyển trường cho con em từ trường này qua trường khác trong quận nhưng không được giải quyết, phản ánh việc giáo viên tổ chức dạy thêm, học thêm không đúng quy định; việc thực hiện công khai, dân chủ tại cơ sở chưa thường xuyên, phong cách lãnh đạo của Hiệu trưởng. 

- Nguyên nhân của một số đơn thư vượt cấp hoặc cùng một nội dung gửi đến tất cả các ban ngành cùng một lúc, đơn thư giấu tên, mạo danh... là do một bộ phận nhỏ thầy giáo, cô giáo không tích cực nghiên cứu các văn bản do Phòng GD&ĐT và nhà trường đã triển khai hoặc một vài người dân chưa nắm rõ về pháp luật, dẫn đến tình trạng còn gửi đơn thư vượt cấp hoặc cùng một nội dung gửi đến tất cả các ban ngành cùng một lúc, gửi đơn thư giấu tên, mạo danh... Người lao động tại các cơ sở chưa hiểu rõ các văn bản qui định, suy nghĩ máy móc theo cảm tính, ngộ nhận của bản thân, cùng một nội dung kiến nghị đã được trả lời nhưng vẫn cố tình gửi đơn, không thực hiện đúng qui định của các văn bản quy phạm pháp luật: gửi cùng lúc đến nhiều cơ quan có thẩm quyền.
4. Công tác Y tế, Thư viện, Thiết bị - Thực hành thí nghiệm
a) Công tác Y tế
- Các cơ sở giáo dục trên địa bàn quận thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về công tác y tế trường học theo Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học; Thông tư số 14/2007/TT-BTC ngày 08/3/2007 của  Bộ Tài chính về hướng dẫn sử dụng kinh phí thực hiện công tác y tế trường học. Phối hợp với Trung tâm Y  tế xây dựng kế hoạch tổ chức kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện công tác y tế trường học.
- Chỉ đạo các cơ sở thực hiện việc mua bảo hiểm y tế cho HS, triển khai thực hiện Chỉ thị 05/CT-TTg ngày 02/4/2015 của Thủ tướng về tăng cường thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; phối hợp với Bảo hiểm Quận rà soát việc mua bảo hiểm y tế trong HS các trường học thuộc phạm vi quản lý.
+ Đạt 99% HS có BHYT (trong đó 93,4% HS tham gia BHYT tại nhà trường, hơn 4,6% các em có BHYT diện khác).

+ Có 756 HS diện khó khăn được nhà trường và địa phương hỗ trợ BHYT.
- Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Ủy ban nhân dân Thành phố, Ủy ban nhân dân Quận trong việc tổ chức các hoạt động phòng, chống dịch, bệnh, trong trường học. Phối hợp với Phòng Y tế và các cơ quan chuyên môn trong việc tham gia và tổ chức các hội nghị, hội thảo, tập huấn các cấp về chuyên môn, nghiệp vụ y tế trường học.
- Triển khai kế hoạch số 3911/QĐ-UBND ngày 23/6/2017 của Ủy ban nhân dân Thành phố về thực hiện chiến lược quốc gia về dinh dưỡng giai đoạn 2017-2020 của Thành phố Hồ Chí Minh. Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 2497/KH-UBND ngày 13/6/2018 của Ủy ban nhân dân thành phố về thực hiện Chiến lược Quốc gia về phòng, chống bệnh không lây nhiễm tại Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2018-2025.
- Tiếp tục triển khai Quyết định số 323/QĐ-UBND ngày 20/01/2017 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt Chương trình xây dựng chuỗi liên kết và cung ứng trong nông nghiệp giai đoạn 2017–2020; Kế hoạch liên tịch số 2908/KHLT-GDĐT-BQLATTP ngày 11/09/2020 của Ban quản lý an toàn thực phẩm và Sở GD&DT về Bảo đảm an toàn thực phẩm tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh từ năm 2020 đến hết năm 2022. Tăng cường công tác kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm tại các cơ sở giáo dục, thực hiện công tác tập huấn về công tác đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho các đối tượng có liên quan.
- Các trường tiểu học, THCS tham gia tập huấn về việc triển khai Bộ thực đơn cân bằng dinh dưỡng cho HS năm học 2020-2021 do Sở GD&ĐT Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức. Tiếp tục rà soát, kiểm tra các đơn vị trong việc triển khai công văn số 576/BGDĐT-CTHSSV ngày 16/02/2017 của Bộ GD&ĐT về việc triển khai phần mềm “Xây dựng thực đơn cân bằng dinh dưỡng” trong các trường tiểu học có tổ chức bữa ăn bán trú.
-  Tổ chức các hoạt động truyền thông về giáo dục sức khỏe sinh sản vị thành niên, truyền thông giáo dục về giới tính, truyền thông về công tác phòng chống xâm hại trẻ em; phòng, tránh tai nạn thương tích, tác hại của thuốc lá, lạm dụng rượu bia; giáo dục dân số, phòng, chống HIV/AIDS. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ quốc gia nước sạch, vệ sinh môi trường; Ngày toàn dân hiến máu nhân đạo (7/4); Ngày thế giới không thuốc lá (31/5); Ngày môi trường thế giới (5/6); Tuần lễ quốc gia vệ sinh an toàn thực phẩm; Ngày thế giới phòng, chống HIV/AIDS (1/12).
- Triển khai và thực hiện Quyết định của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành Đề án thực hiện Chương trình Sữa học đường cải thiện tình trạng dinh dưỡng góp phần nâng cao tầm vóc trẻ em mầm non và HS tiểu học giai đoạn 2018-2020 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.
- Phối hợp với Phòng Y tế, Trung tâm Y tế, tham mưu Ban Chỉ đạo YTTH quận trong công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe HS trên địa bàn. Cụ thể, lập danh sách để quản lý, theo dõi các học sinh có vấn đề sức khỏe như suy dinh dưỡng; thừa cân, béo phì; tật khúc xạ; sâu răng, cong vẹo cột sống; cao huyết áp và thần kinh - tâm thần. Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện các quy định về vệ sinh trường học, nước sạch và vệ sinh môi trường, nhà vệ sinh. Bố trí nguồn kinh phí để các trường sửa chữa, cải tạo và lắp đặt thêm trang thiết bị vệ sinh cho HS, bảo bảo số lượng theo quy định tại Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT_BGDĐT ngày 12/5/2016 của liên bộ Y tế - GD&ĐT. Tăng cường kiểm tra giám sát chế độ vệ sinh tại các nhà vệ sinh HS, đặc biệt trong giờ ra chơi.
- Phối hợp Trung tâm Y tế, Trạm Y tế triển khai thực hiện chiến dịch tiêm bổ sung vắc xin uốn ván - bạch hầu giảm liều (Td) cho trẻ trên địa bàn trong các trường tiểu học (HS lớp 2); triển khai thực hiện truyền thông chiến dịch tiêm IPV (Bại liệt) cho trẻ em sinh từ 01/3//2016 đến 28/2/2018; Kiểm tra công tác trường học năm học 2020-2021.
- HS Trường TH HT tham gia chương trình triển khai Đánh giá tình trạng dinh  dưỡng trẻ em Việt Nam từ 0.5 đến 11.9 tuổi  của Viện Dinh dưỡng Thành phố Hồ Chí Minh.
- Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo về phòng, chống dịch bệnh COVID-19 và  hướng dẫn các đơn vị thực hiện Bộ tiêu chí đánh giá an toàn trong phòng, chống dịch bệnh COVID-19 về công tác đảm bảo an toàn, chuẩn bị cho HS đi học lại.
- Phối hợp với Trung tâm Y tế quận tổ chức test vi rút SARS-CoV-2 cho toàn thể CB, GV, NV, HS tham gia Hội đồng thi tốt nghiệp THPT 2020-2021.
- Lập danh sách CB, GV, người lao động hoạt động trong ngành giáo dục tại quận Gò Vấp thực hiện tiêm chủng vac xin Covid-19 (hơn 9.000 người).

b) Thư viện

- Tình hình bổ sung sách trong năm: 

	Loại sách
	Tham khảo
	Nghiệp vụ
	Kim Đồng
	Sgk

	Số bản
	9.092
	6.818
	5.526
	0


- Tình hình sử dụng kinh phí trong năm học:

	Nguồn chi
	Mua báo
	Mua sách
	CSVC
	HĐTV

	Ngân sách
	142.946.000 đ
	634.954.000 đ
	1.075.131.000 đ
	   12.220.000 đ

	Trường 
	4.224.000 đ
	260.025.000 đ
	78.707.000 đ
	25.899.000 đ

	Tổng cộng 
	147.170.000 đ
	894.979.000 đ
	1.153.838.000 đ
	38.119.000 đ


- Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 4448/KH-UBND ngày 10/9/2019 của Ủy ban nhân dân quận về Thực hiện Đề án phát triển văn hóa đọc trong cộng đồng đến năm 2020, định hướng đến năm 2030 đối với GD&ĐT.

- Triển khai kế hoạch số 1114/KH-GDĐT ngày 05/10/2020 về công tác thư viện năm học 2020-2021 đến các trường tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn quận  với các công việc chính như sau:

+ Chỉ đạo các đơn vị kiểm tra sách giáo khoa đầu năm học và HKII của HS, đồng thời cung cấp đủ 100% sách giáo khoa, sách nghiệp vụ cho giáo viên giảng dạy và HS học tập (nhất là HS khối lớp 1). 

+ Tổ chức các hoạt động ngoại khóa và các hội thi cấp trường theo nhiều hình thức: Thi Lớn lên cùng sách, Thi trang trí góc thư viện, Thi vẽ tranh theo sách, Thi kể truyện theo sách, kể truyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Thi Đại sứ văn hóa đọc, Thi rung chuông vàng, Thi tìm hiểu lịch sử Việt Nam, thi tìm hiểu các ngày lễ lớn trong năm…và tổ chức các hoạt động như: Tuần lễ đưa sách đến trường với các chủ đề “Lòng biết ơn”, “Kỹ năng tự bảo vệ”, “kỹ năng ứng xử” “kỹ năng phòng chống xâm hại”, …và trưng bày triễn lãm sách trong giáo viên và HS với nhiều chủ đề phong phú như: Sách tham khảo, Sách thiếu nhi Mừng ngày Nhà giáo Việt Nam; Sách Pháp Luật; Ngày của Mẹ…

+ Phát động phong trào “Quyên góp sách Kim Đồng, sách tham khảo”: quyên góp được 54.820 quyển. 

+ Thực hiện các buổi giới thiệu sách mới, sách chuyên đề đến với giáo viên (228 buổi) và HS (245 buổi).

+ Tổ chức: Xây dựng thư viện xanh và góc thư viện cho các em đọc sách vào giờ ra chơi; Trưng bày triển lãm sách trong giáo viên và HS với nhiều chủ đề phong phú.

- Kiểm tra chéo đánh giá thư viện đạt chuẩn theo Quyết định số 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2003 của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn các thư viện một số nghiệp vụ theo quy định.

- Xếp loại thư viện cuối năm: Thư viện Xuất sắc (TH: 6; THCS: 5); Thư viện Tiên tiến (TH: 12; THCS: 10); Thư viện đạt Chuẩn (TH: 4).

c) Thiết bị - Thực hành thí nghiệm

* Cấp Tiểu học:

· Hoạt động thiết bị của các trường ổn định. Ban giám hiệu có sự quan tâm, đầu tư kinh phí mua sắm trang thiết bị, ĐDDH hiện đại, tạo điều kiện cho giáo viên được ứng dụng CNTT trong giảng dạy; tổ chức tập huấn giúp giáo viên và HS tiếp cận với trang thiết bị dạy học hiện đại, nâng cao chất lượng dạy và học. Số bảng tương tác hiện có là 40 bảng, số tiết học trên bảng tương tác 3.746 tiết. 

* Cấp THCS:
- Các trường xây dựng kế hoạch mua sắm, bổ sung thiết bị, đồ dùng dạy học ngay từ đầu năm để kịp thời phụ vụ cho công tác dạy và học; xây dựng kế hoạch thực hành thí nghiệm từng môn cụ thể; Hồ sơ sổ sách thiết bị được cập nhật đầy đủ đầy đủ thường xuyên. Ban Giám hiệu có ký kiểm tra hàng tháng. Giáo viên thường xuyên sử dụng đồ dùng dạy học ở các tiết dạy.

- Một số thiết bị, đồ dùng dạy học đã cũ nên kết quả đo lường tính toán không chính xác; Một số trường chưa có giáo viên chuyên trách quản lý các phòng thực hành thí nghiệm  mà chủ yếu là giáo viên kiêm nhiệm; Đa số các trường Phòng thực hành thí nghiệm Hóa chưa có vòi sen nước cấp cứu trên cửa ra vào.

- Kết quả đánh giá: 15/15 trường xếp loại Tốt.

5. Công tác quản lý, pháp chế, thi đua
a) Công tác quản lý

- Phòng GD&ĐT tiếp tục thực hiện tiếp nhận tập trung tại một đầu mối (Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của Phòng); Rà soát, niêm yết công khai tại Trụ sở, cổng thông tin điện tử ngành 44 thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực giáo dục, đào tạo; áp dụng quy trình kiểm soát chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 đối với 100% thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực giáo dục, đào tạo.

- Ngành và các đơn vị đều đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý, xây dựng kế hoạch năm, tháng, tuần rất cụ thể dựa trên tình hình thực tế của địa phương, đơn vị, nghiêm túc tổ chức sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm định kỳ mọi mặt công tác trong cơ quan, đơn vị.

- Trong công tác quản lý, ngành rất quan tâm chú trọng khâu kiểm tra và kiểm tra lại về các chuyên đề và từng nội dung của công tác tuần, tháng, giúp các đơn vị đảm bảo thực hiện đủ và đúng nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra. Từ đó kịp thời bổ sung, điều chỉnh các mặt hạn chế, thiếu sót.

- Hầu hết BGH các trường nghiêm túc, gương mẫu, luôn lắng nghe ý kiến của tập thể sư phạm để kịp thời điều chỉnh công tác quản lý chỉ đạo. Từng trường đã thực hiện có hiệu quả 5 nội dung trong chương trình hành động chống tiêu cực của Bộ, Sở GD&ĐT. Đảm bảo 5 công khai trong cơ quan, nhà trường về tuyển sinh, kế hoạch năm học, quy chế chi tiêu nội bộ, chế độ chính sách, quy trình đánh giá thi đua khen thưởng.

b) Công tác pháp chế

- Ngành và các đơn vị tuyên truyền, phổ biến kịp thời, thường xuyên các luật, văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục, văn bản quy định pháp luật mới, văn bản chỉ đạo do HĐND và UBND Thành phố, Sở GD&ĐT ban hành có liên quan.
Nội dung cơ bản gồm: Các quy định của pháp luật về dân sự; hình sự; hành chính; hôn nhân và gia đình; bình đẳng giới; đất đai; xây dựng; bảo vệ môi trường; an toàn vệ sinh thực phẩm; trách nhiệm bồi thường của Nhà nước, xử lý vi phạm hành chính; lao động; giáo dục; y tế; quốc phòng; an ninh; giao thông; bảo hiểm xã hội; quy chế dân chủ ở cơ sở; khiếu nại; tố cáo; phòng chống tham nhũng, lãng phí; phòng, chống tội phạm, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội; bạo lực học đường; phòng, chống mại dâm, ma túy; phòng, chống HIV/AIDS; hôn nhân và gia đình; luật trẻ em; phòng cháy, chữa cháy; biển, đảo, biên giới; nghĩa vụ quân sự; quyền hạn và trách nhiệm của cơ quan nhà nước, cán bộ, công chức, các văn bản quy phạm pháp luật mới được ban hành; Các điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên, các thỏa thuận quốc tế; Ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật; ý thức bảo vệ pháp luật; lợi ích của việc chấp hành pháp luật; gương người tốt, việc tốt trong thực hiện pháp luật.
Các quyền, nghĩa vụ cơ bản của công dân; các hành vi bị nghiêm cấm và chế tài; các quy định pháp luật về an ninh quốc phòng, ý thức trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc, nghĩa vụ quân sự; các quy định pháp luật về bảo vệ tài nguyên và ứng phó với biến đổi khí hậu; về cải cách hành chính, cải cách tư pháp và hoạt động tư pháp; Các chủ trương, quan điểm, chính sách mới trong các dự thảo luật dự kiến trình Quốc hội cho ý kiến hoặc thông qua; các quy định pháp luật mà dư luận xã hội quan tâm hoặc cần định hướng dư luận, các quy định pháp luật mới thuộc các lĩnh vực trọng tâm, quan trọng trong kế hoạch chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế- xã hội của thành phố, của quận.
Ngoài ra, Phòng GD&ĐT chủ động tuyên truyền phổ biến các thông tư, nghị định mới ban hành góp phần đưa các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước đến các đối tượng một cách thường xuyên, kịp thời, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật góp phần phòng ngừa và hạn chế vi phạm pháp luật, ổn định môi trường giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
- Từ ngày 23/11/2020 đến ngày 23/12/2020, HS các trường THCS đã tích cực tham gia vòng loại online cấp trường Hội thi “HS, sinh viên thành phố với pháp luật” năm học 2020-2021, với tổng số thí sinh tham gia thi là 20677 của 20 trường THCS trên địa bàn quận. Trọng tâm là tìm hiểu các quy định về: Quyền và nghĩa vụ thanh niên, quy định liên quan Luật Thanh niên số 57/2020/QH14; Luật Giáo dục số 43/2019/QH14; Bảo vệ môi trường; Bảo vệ trẻ em; An toàn thực phẩm; quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế, an toàn thực phẩm; Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19/10/2018 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện Cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”; quy định về phòng, chống dịch bệnh, tăng cường sức đề kháng để nâng cao sức khỏe cho HS, sinh viên Thành phố; kiến thức nâng cao sức khỏe; phòng, chống dịch bệnh, Covid-19. Kết quả: 10 trường THCS được vào vòng chung kết cấp quận: TaS, HVN, NVT, TTH, QT, NTr, PVC, PTH, ND, LTT.

- Ngày 28/01/2021, PGD&ĐT tổ chức vòng chung kết cấp quận Hội thi “HS, sinh viên thành phố với pháp luật” năm học 2020 - 2021, kết quả như sau: giải I (NTr), giải II (QT), giải III (LTT), giải khuyến khích (PTH, TaS, HVN, PVC, NVT), giải tham gia tích cực (ND, TTH), giải phong trào (NVT). Trường THCS Nguyễn Trãi được dự thi cấp thành phố đã đạt Nhì và giải biểu diễn tiết mục sân khấu nội dung tuyên truyền ấn tượng nhất.

- Ngày 28/4/2021, Phòng GD&ĐT đã tổ chức Hội thảo “Công tác giáo dục đạo đức liêm chính, liêm chính trong kiểm tra, đánh giá tại các trường tiểu học và THCS trên địa bàn quận Gò Vấp”. Đến tham dự Hội thảo có bà Phạm Thị Thanh Nhàn-QUV, Chánh Thanh tra quận; BLĐ, CV PGDĐT; BGH, GV trường BDGD cùng 140 CBQL, TTCM, GV của các trường tiểu học và THCS.

- Các đơn vị tổ chức các hoạt động “Ngày Pháp luật Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam” từ ngày 26/10(30/11/2020; đặc biệt từ ngày 29/10(15/11/2020, tập trung triển khai đồng loạt các hoạt động tuyên truyền, phổ biến về Ngày Pháp luật 09/11.

- Ngành và các đơn vị đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động đội ngũ CBQL-GV-NV tham gia tích cực Hội thi trực tuyến “Tìm hiểu pháp luật về bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân” từ ngày 15/4/2021 đến ngày 14/5/2021. Trọng tâm là tìm hiểu các quy định về: Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Luật Tổ chức Quốc hội 2014 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Quốc hội; Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2019; Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân năm 2015. Kết quả: 03 giải phong trào (Trường TH LTV, TVƠ, VTS), 08 giải cá nhân thuộc trường TH LTV (Nguyễn Thanh Vân-giải Nhất; Phan Thái Hà- giải Nhì; Nguyễn Thị Thanh Thúy-giải Ba; 05 giải khuyến khích gồm: Thiều Thị Cúc, Đặng Thị Thương Huyền, Nguyễn Thị Thùy Mai, Phạm Thị Minh Thu, Đỗ Thị Thanh Vân).

- Hoạt động PBGDPL của ngành GD&ĐT quận đi vào nề nếp, đi đôi với thực hiện cải cách hành chính. Quyền lợi thiết thực cho người lao động được thực hiện đúng quy định, an toàn lao động được đảm bảo. CB-GV-NV, phụ huynh các trường đã đồng tình và thực hiện tốt nghĩa vụ của mình đối với các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, thực hiện tốt các quy định của ngành. Qua việc giải quyết tốt các mối quan hệ trong và ngoài nhà trường đã góp phần hạn chế khiếu nại, tố cáo trong năm học qua.

- Các đơn vị đã thực hiện tốt kế hoạch phổ biến pháp luật theo đúng tiến độ, đầy đủ nội dung đã đề ra. Thông qua việc tuyên truyền giáo dục pháp luật trong năm, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được phổ biến những quy định của Đảng, Nhà nước và của ngành một cách kịp thời; đảm bảo các đối tượng nắm được các quy định pháp luật góp phần nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong đội ngũ; hiểu rõ quyền lợi và nghĩa vụ, hạn chế những thiếu sót trong việc áp dụng pháp luật, thể hiện trách nhiệm của mình trong công tác, trong cuộc sống hàng ngày. Đối với HS các em đã ý thức hơn đối với việc chấp hành nội qui, an toàn giao thông, phòng chống tệ nạn xã hội; đồng thời các em cũng đã thể hiện tốt hơn trong lối sống, hành vi, cách cư xử đúng đắn và có ý thức trách nhiệm hơn đối với cộng đồng.

c) Công tác thi đua

- Phong trào thi đua “Hai tốt” tiếp tục được duy trì và phát huy. Đảm bảo thực hiện dân chủ, công khai, công bằng, khách quan trong các hoạt động tạo khí thế thi đua lành mạnh, kích thích các đơn vị và cá nhân phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Ngày 07/4/2021, Hội đồng Thi đua ngành đã xét chọn và đề nghị Sở GD&ĐT trình Bộ GD&ĐT xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Giáo dục” cho 121 cá nhân đủ tiêu chuẩn như sau:

+ Cá nhân trong ngành GD&ĐT: 119 người (đang làm việc: 118 người; đã nghỉ hưu: 01 người).

+ Cá nhân ngoài ngành GD&ĐT: 02 người

- Số lượng sáng kiến các đơn vị đăng ký gồm 298 sáng kiến, trong đó có 02 sáng kiến của Trường Bồi dưỡng Giáo dục và Phòng GD&ĐT do 04 tác giả thực hiện: (MN: 76; TH: 132; THCS: 86; BDGD: 01; PGDĐT: 03). Kết quả: 93 sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng cấp quận (MN: 32; TH: 25; THCS: 32; BDGD: 01; PGDĐT: 03).

- Hội đồng thi đua ngành Giáo dục thống nhất xét và đề nghị lên Hội đồng thi đua cấp trên các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của tập thể và cá nhân như sau:

Tập thể: 
+ Tập thể Lao động tiên tiến
: 60/62
- tỉ lệ: 96,8%

+ Tập thể Lao động xuất sắc
: 37/60
- tỉ lệ: 61,7%

+ Cờ Thi đua cấp Thành phố
: 07

+ Cờ Thi đua Chính phủ
: 01

+ Bằng khen của UBND Thành phố
: 14

+ Bằng khen Bộ trưởng
: 03

+ Bằng khen Thủ tướng Chính phủ
: 01

+ Huân chương Lao động Hạng II
: 01

Cá nhân: 
+ Lao động tiên tiến
: 3749/4098
- tỉ lệ: 91.5%

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở
: 89/3749
- tỉ lệ: 2,37%

+ Bằng khen của UBND Thành phố
: 20

+ Bằng khen Bộ trưởng
: 03

+ Chiến sĩ thi đua Thành phố
: 02

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Năm học 2020-2021, ngành GD&ĐT quận Gò Vấp tiếp tục tập trung thực hiện tốt việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, tích cực triển khai thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 và sách giáo khoa mới theo lộ trình; triển khai Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học và Luật Giáo dục 2019 vừa được Quốc hội thông qua; tích cực triển khai các nhiệm vụ được giao trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp; triển khai quyết liệt các giải pháp nhằm tăng cường hiệu quả quản lí nhà nước; thực hiện tốt công tác quy hoạch mạng lưới trường lớp, đầu tư cơ sở vật chất nhà trường; chủ động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ; tạo sự đột phá trong công tác cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin - truyền thông; nâng cao chất lượng giáo dục theo định hướng hội nhập khu vực và quốc tế
Mặc dù ảnh hưởng của dịch Covid-19 khiến phát sinh nhiều khó khăn và những vấn đề mới cần có biện pháp kịp thời giải quyết, nhưng với sự quan tâm quản lý chỉ đạo sâu sát của Sở GD&ĐT, của Lãnh đạo Quận ủy, HĐND, UBND quận và các ban ngành đoàn thể, sự tích cực, cố gắng khắc phục khó khăn và chủ động, sáng tạo của đội ngũ CB-GV-NV, ngành GD&ĐT quận Gò Vấp đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2020-2021. 

1. Ưu điểm
Phong trào thi đua của ngành tiếp tục được triển khai thực hiện với nề nếp, chất lượng tốt, đã trở thành hoạt động thường xuyên trong các nhà trường. 

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ngành GD&ĐT quận với tất cả tình thương và trách nhiệm đã tiếp tục phát huy truyền thống năng động, sáng tạo, chủ động, dám nghĩ, dám làm, tích cực đổi mới công tác quản lý, phương pháp giảng dạy, kiểm tra, đánh giá, góp phần quan trọng nâng cao chất lượng dạy và học trong các nhà trường.

- Phòng GD&ĐT quận chú trọng công tác xây dựng kế hoạch, chỉ đạo chuyên môn cụ thể đến các trường. Tổ chức nghiêm túc việc quản lý chuyên môn, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ. Trong năm học, tại các cơ sở giáo dục, nề nếp dạy học được đảm bảo ổn định, phương pháp dạy học tích cực được đầu tư thực hiện có hiệu quả và luôn phát triển theo chiều hướng tích cực. Đa số các đơn vị thực hiện tốt quy chế dân chủ, công tác kiểm tra nội bộ nhà trường. Qua kiểm tra, các sai sót đã được phát hiện chấn chỉnh, các trường hợp sai phạm được xử lý kịp thời. Kịp thời triển khai các hoạt động tập huấn chương trình GDPT 2018 cho cán bộ quản lý, giáo viên, đặc biệt là đội ngũ giáo viên khối lớp Một, chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ... triển khai thực hiện chương trình GDPT 2018 ở khối lớp Hai và lớp Sáu.
- Việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin phát huy hiệu quả trong tình hình bị ảnh hưởng của dịch Covid-19. Công tác quản lý giáo dục của ngành được đổi mới theo hướng tích cực. Việc phân cấp trong quản lý đảm bảo tính khoa học, phát huy được tính chủ động của các đơn vị; đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của HS, tăng cường hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên bằng các hoạt động chuyên môn đa dạng nhằm đảm bảo cho giáo viên có đủ năng lực chủ động lựa chọn nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học phù hợp đối tượng HS trên cơ sở thực hiện Chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình, đáp ứng kịp thời những yêu cầu của xã hội trong điều kiện nhà trường vẫn còn khó khăn về đầu tư và cơ chế hoạt động.

2. Tồn tại 

+ Sĩ số HS/lớp còn cao so với quy định của Điều lệ trường học các cấp.
+ Một số trường trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi trong lớp, ngoài trời chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
+ Một số giáo viên chưa linh hoạt, sáng tạo, đôi khi còn lúng túng trong việc lập kế hoạch và tổ chức hoạt động, chưa tích cực chủ động, nhạy bén trong việc lựa chọn nội dung và đổi mới phương pháp dạy học theo quan điểm “Lấy trẻ làm trung tâm”.
- Với dân số tăng cơ học cao, hệ thống trường lớp của quận chỉ mới đảm bảo được chỗ học nhưng sĩ số HS/lớp còn cao. Ngành GD&ĐT quận đã áp dụng nhiều biện pháp nhằm nâng cao tỉ lệ HS học 2 buổi/ngày tuy nhiên vẫn chưa đáp ứng được hết nhu cầu học 2 buổi/ngày.
- Việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở tại một số trường vẫn còn thiếu sót. Một số Ban giám hiệu nhà trường chưa thật sự gương mẫu, nên còn để xảy ra các hiện tượng mất đoàn kết nội bộ dẫn đến khiếu nại, tố cáo vượt cấp. 
- Hoạt động đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, vận dụng các phương pháp dạy học tích cực mặc dù được các trường tích cực thực hiện nhưng hiệu quả đạt được ở một số trường chưa cao. 
- Công tác quản lý của của một số đơn vị cơ sở chưa khoa học, vẫn còn nhiều đơn vị chưa thực hiện tốt các yêu cầu đặt ra theo quy định hiện hành nên ít nhiều làm ảnh hưởng đến tiến độ giải quyết công việc theo thời hạn quy định.
- Việc ứng dụng các phần mềm quản lý nhân sự (ePMIS), chương trình quản lý công chức, viên chức của Sở Nội vụ vào công tác quản lý của đơn vị chưa mang tính thực tiễn còn mang nặng tính đối phó; còn nhiều trường ngoài công lập chưa thực hiện chương trình ePMIS nên bộ phận tổ chức còn gặp nhiều khó khăn trong công tác thống kê số liệu đội ngũ toàn ngành. 

- Trong quá trình triển khai việc thực hiện Nghị quyết 03 của ngành GD&ĐT vẫn còn nhiều khó khăn, vướn mắc trong xác định đối tượng thụ hưởng và xác định các trường hợp đặc biệt nghỉ thai sản, nghỉ hè, làm việc thực tế trong thời gian ảnh hưởng dịch Covid-19; vẫn còn nhiều băn khoăn, do quan điểm khác nhau nên phương pháp tính và chi trả thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động không thống nhất giữa các đơn vị. 
- Chưa tạo động lực cho viên chức được tuyển dụng mới phát huy tối đa năng lực cá nhân do chính sách xếp lương cho giáo viên MN, TH, THCS.

Phần II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 
NĂM HỌC 2021 - 2022

Năm học 2021 - 2022 là năm học đầu tiên thực hiện các nhiệm vụ, chủ trương, đường lối, chính sách lớn của Đảng, Quốc hội, Chính phủ, của Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân Thành phố; triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, các Đề án, Nghị quyết quan trọng được Lãnh đạo Thành phố thông qua; tiếp tục triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018, sách giáo khoa mới theo lộ trình và Luật Giáo dục 2019. 
Năm học 2021 - 2022 bắt đầu trong bối cảnh đại dịch COVID-19 bùng phát mạnh mẽ, diễn biến phức tạp, kéo dài, ảnh hưởng nặng nề đến đời sống người dân, đến tất cả các lĩnh vực chính trị, kinh tế, xã hội; tác động mạnh, làm thay đổi phương thức tổ chức dạy - học, kiểm tra - đánh giá, đòi hỏi ngành giáo dục - đào tạo phải thích nghi, đổi mới mạnh mẽ. Năm 2021, thực hiện phương châm hành động của Chính phủ “Đoàn kết, kỷ cương, đổi mới, sáng tạo, khát vọng phát triển”, Chủ đề của Thành phố “Năm xây dựng chính quyền đô thị và cải thiện môi trường đầu tư”, các Chỉ thị về nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố, ngành Giáo dục và Đào tạo quận quyết tâm phát huy truyền thống năng động, sáng tạo, nhanh chóng thích ứng, chuyển trạng thái hoạt động một cách linh hoạt, phù hợp với thực tiễn nhằm giữ vững chất lượng dạy - học, hoàn thành nhiệm vụ năm học trên cơ sở đảm bảo tối đa an toàn cho học sinh, đội ngũ nhà giáo; tham gia hiệu quả công tác phòng, chống dịch COVID-19. 
Căn cứ các nội dung về lĩnh vực giáo dục đào tạo trong Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận lần thứ XII (nhiệm kỳ 2021-2025);

Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ năm học 2021-2022 của Sở GD&ĐT, yêu cầu của ngành, tình hình thực tế của địa phương, ngành GD&ĐT quận Gò Vấp đề ra nhiệm vụ trọng tâm năm học 2021-2022 như sau:

1. Tiếp tục nâng cao hiệu quả cải cách hành chính, công tác quản lí nhà nước, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, tăng cường tự chủ gắn với tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục trực thuộc. Triển khai thực hiện các đề án, nghị quyết, chỉ thị: “Giáo dục thông minh và học tập suốt đời giai đoạn 2020 - 2030”, “Nâng cao năng lực, kiến thức, kỹ năng ứng dụng Tin học cho học sinh phổ thông Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng chuẩn Quốc tế giai đoạn 2020 - 2030”, Nghị quyết số 01/2021/NQ-HĐND, Nghị quyết số 02/2021/NQ-HĐND và Nghị quyết số 04/2021/NQ-HĐND ngày 23 tháng 3 năm 2021 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Chỉ thị số 800/CT-BGDĐT ngày 24 tháng 8 năm 2021 về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 ứng phó với dịch COVID-19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và đào tạo. Quán triệt, triển khai Luật Giáo dục 2019, những Nghị định, Thông tư mới đã được ban hành trong năm 2020 và 2021. Chủ động rà soát hệ thống các văn văn bản chỉ đạo, điều hành của đơn vị cho phù hợp với các VBQPPL mới có liên quan. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông để nâng cao hiệu quả công tác cải cách hành chính và quản lí nhà nước. Đảm bảo chế độ thông tin, hệ thống số liệu, báo cáo đầy đủ, chính xác, kịp thời. Tiếp tục đẩy mạnh phối hợp để mở rộng các dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4; thực hiện các thủ tục cấp phép theo hướng “giảm tiền kiểm, tăng hậu kiểm”, mở rộng và nâng cao hiệu quả Đề án “Thanh toán học phí không dùng tiền mặt” nhằm tạo thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp. Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra theo chuyên đề, nâng cao hiệu quả phối hợp với địa phương, giải quyết kịp thời các phản ánh của dư luận xã hội, ngăn ngừa và xử lí nghiêm các biểu hiện tiêu cực trong giáo dục. 
2. Chuyển đổi hoạt động dạy - học và quản lý của Ngành thích ứng tình hình dịch COVID-19 còn diễn biến phức tạp. Xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục linh hoạt, phù hợp với diễn biến của dịch COVID-19. Đảm bảo an toàn, phòng ngừa hiệu quả dịch bệnh là mục tiêu hàng đầu trong quá trình triển khai nhiệm vụ năm học. Tận dụng tối đa thời gian dạy - học trực tiếp; nâng cao chất lượng dạy - học trên mạng Internet, trên truyền hình, tăng cường kĩ năng tự học cho học sinh; xây dựng kho học liệu điện tử mở, hỗ trợ người học mọi lúc mọi nơi, làm nền tảng xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời. 
2.1. Giáo dục mầm non Triển khai thực hiện Chương trình GDMN đã được sửa đổi, bổ sung theo Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ GD&ĐT. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. Xây dựng kế hoạch triển khai các chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”; “Xây dựng môi trường hoạt động trong lớp hiệu quả cho trẻ”. Đẩy mạnh công tác xây dựng cơ sở vật chất và chất lượng chuyên môn trường đạt chuẩn quốc gia. Tiếp tục đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức chăm sóc, giáo dục và đánh giá sự phát triển theo độ tuổi của trẻ; nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục, hình thành ở trẻ hiểu biết về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những thói quen, nề nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt; đặt nền móng cho sự phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, phẩm chất và năng lực. Thực hiện tốt mục tiêu phòng, chống dịch COVID-19, xây dựng các phương án, kịch bản, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ; duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1; hướng đến phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em dưới 5 tuổi. Tăng cường quản lý, hỗ trợ nâng cao chất lượng nhóm, lớp độc lập tư thục. Khai thác, xây dựng hiệu quả thư viện dữ liệu các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ nhằm tạo điều kiện tương tác giữa giáo viên và trẻ đáp ứng trong thời gian trẻ không đến trường do dịch bệnh, thiên tai. Tiếp tục phát huy ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tăng cường tuyên truyền về đổi mới GDMN. 
2.2. Giáo dục phổ thông: tiếp tục thực hiện nhiệm vụ kép với mục tiêu: tăng cường, tích cực thực hiện các giải pháp phòng chống dịch COVID-19 và bảo đảm hoàn thành Chương trình giáo dục phổ thông phù hợp với diễn biến tình hình dịch bệnh xảy ra tại các địa phương; Đa dạng hoá hình thức tổ chức dạy học phù hợp với điều kiện cụ thể tại địa phương bảo đảm cho tất cả học sinh đều được học, đảm bảo chất lượng dạy học, tuân thủ kế hoạch thời gian năm học. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị hoạt động giáo dục của nhà trường; đảm bảo tính dân chủ, công khai, thống nhất giữa các tổ chức trong nhà trường; phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường. Năm học 2021-2022 đẩy mạng ứng dụng CNTT và thực hiện chuyển đổi số để tổ chức dạy học qua internet (trên hệ thống quản lý học tập LMS) và phần mềm phục vụ việc triển khai phiếu học tập cho các đối tượng học sinh đã giúp cho các cơ sở giáo dục trung học triển khai nhiệm vụ năm học 2021-2022 đúng kế hoạch mang lại hiệu quả trong thời gian qua, giúp cho việc thực hiện tốt nhiệm vụ trong giai đoạn khó khăn do tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp. 
2.3. Giáo dục thường xuyên:

* Đối với các trung tâm học tập cộng đồng: 
a) Đổi mới hình thức khảo sát, điều tra nhu cầu học tập của người dân, đẩy mạnh việc sử dụng phiếu điều tra điện tử và trực tuyến trong thu thập thông tin về nhu cầu, Công văn 1061/BGDĐT-GDTrH ngày 25/3/2020 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn dạy học qua Internet, trên truyền hình đối với cơ sở giáo dục phổ thông, thường xuyên trong thời gian học sinh nghỉ học ở trường vì COVID-19 năm học 2019-2020; Thông tư số 09/2021/TT-BGDĐT ngày 30/3/2021 của Bộ GD&ĐT quy định về quản lý và tổ chức dạy học trực tuyến trong cơ sở giáo dục phổ thông và cơ sở giáo dục thường xuyên. Tại địa chỉ: https://elearning.moet.edu.vn/ nguyện vọng học tập của người dân. Xây dựng kế hoạch hoạt động của trung tâm phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và tình hình dịch bệnh COVID-19. 
b) Tổ chức các chương trình phổ biến kiến thức cho người dân thông qua đài truyền thanh xã, phường, thị trấn; đăng tải trên nền tảng công nghệ số của các mạng xã hội có nhiều người dùng tại Việt Nam. Giới thiệu, hướng dẫn, vận động người dân sử dụng máy tính, máy tính bảng, điện thoại thông minh và các thiết bị điện tử khác để truy cập và khai thác các kho tài nguyên giáo dục mở hữu ích. 
* Công tác xóa mù chữ: 
a) Xây dựng kế hoạch mở lớp xóa mù chữ đảm bảo tính khả thi, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và tình hình dịch bệnh COVID-19. Lựa chọn hình thức tổ chức dạy học theo nhóm nhỏ (hoặc theo cá nhân) tại tổ dân phố; linh hoạt kết hợp dạy xóa mù chữ với xóa mù công nghệ cho học viên để sử dụng các thiết bị thông minh trong cập nhật kiến thức cơ bản; tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học viên phù hợp với tình hình thực tiễn. 
b) Tích cực phát huy vai trò của tổ trưởng tổ dân phố, dòng họ trong việc vận động, huy động người mù chữ tham gia học tập tại các trung tâm HTCĐ; huy động cán bộ hưu trí, đoàn viên các hội, đoàn thể trong xóm, tổ dân phố tham gia dạy xóa mù chữ. 
3. Triển khai Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1, lớp 2 và lớp 6 đảm bảo chất lượng, hiệu quả; tích cực chuẩn bị các điều kiện đảm bảo triển khai thực hiện chương trình đối với lớp 3, lớp 7 từ năm học 2022-2023. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học ban hành theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 (Chương trình giáo dục phổ thông 2006) cho các khối lớp còn lại. Thực hiện xây dựng kế hoạch, phương án đào tạo, bồi dưỡng để có đủ giáo viên, đảm bảo chất lượng dạy học các môn học bắt buộc theo chương trình, đặc biệt đối với các môn Tin học và môn Ngoại ngữ; thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình; tổ chức bồi dưỡng cho 100% giáo viên về các nội dung bồi dưỡng theo quy định của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn thực hiện chương trình và sử dụng sách giáo khoa mới cho năm học 2022-2023. Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học; khai thác, sử dụng sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị hoạt động giáo dục của nhà trường; đảm bảo tính dân chủ, công khai, thống nhất giữa các tổ chức trong nhà trường; phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan tại địa phương trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường. Tiếp tục thực hiện hiệu quả các Đề án, chương trình đột phá của Thành phố Chương trình “Dạy Toán, Khoa học và Tiếng Anh tích hợp Chương trình Anh và Việt Nam”; Đề án giáo dục thông minh và học tập suốt đời giai đoạn 2020-2030; Tiếp tục triển khai hiệu quả Quyết định số 2769/QĐ-UBND ngày 29 tháng 6 năm 2019 về triển khai Đề án dạy học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân ban hành theo Quyết định số 2080/QĐ-TTg ngày 22 tháng 12 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2019 - 2025; định hướng học sinh học và tham gia kiểm tra trình độ Tiếng Anh, Tin học theo chuẩn quốc tế. 
4. Triển khai hiệu quả công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, hướng nghiệp cho học sinh; đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh trong các cơ sở giáo dục; xây dựng văn hóa học đường 
4.1. Triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030” ban hành theo Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 30/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ (Đề án 1373) và Chỉ thị số 14-CT/TW ngày 25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 (Chỉ thị 14) - Tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành kế hoạch thực hiện Đề án 1373 và ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực hiện Đề án 1373. Phổ biến, quán triệt nội dung Chỉ thị 14 và Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án 1373 của Thành phố trong toàn thể đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, người lao động trong các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý bằng hình thức phù hợp. 
- Chủ động ký kết các chương trình phối hợp với các ban ngành có liên quan để triển khai thực hiện Đề án 1373 của Thành phố, cụ thể: 
+ Phối hợp với Phòng Văn hóa Thông tin quận xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông về xây dựng xã hội học tập; chỉ đạo các cơ sở giáo dục, các thư viện đổi mới phương thức, mô hình hoạt động và cung ứng sản phẩm, dịch vụ hỗ trợ học tập trên nền tảng công nghệ số; tăng cường hợp tác trong tạo lập và chia sẻ thông tin, dữ liệu hỗ trợ người dân học tập suốt đời; cử cán bộ thư viện tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ chuyên môn; triển khai hiệu quả các hoạt động tuyên truyền, phục vụ sách, báo, khuyến khích đọc sách, nâng cao các kỹ năng hướng dẫn khai thác, tìm kiếm thông tin cho học sinh. 
+ Phối hợp với Hội Khuyến học Quận đẩy mạnh phong trào xây dựng các mô hình học tập trong cộng đồng; phát triển các tổ chức Hội và hội viên ở các cộng đồng dân cư và các đơn vị hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp. 
- Đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận thức cho người dân về học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập trong nền kinh tế số, xã hội số và phát triển các mô hình học tập trong cộng đồng; xây dựng kế hoạch với nội dung, hình thức thiết thực để tổ chức hiệu quả Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2021 và Ngày sách và Văn hóa đọc Việt Nam. 
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Thông tư số 44/2014TT-BGDĐT ngày 12/12/2014 của Bộ GD&ĐT quy định về đánh giá, xếp loại “Cộng đồng học tập” cấp xã. Triển khai thực hiện Thông tư số 22/TTBGDĐT ngày 06/8/2020 của Bộ GD&ĐT quy định về đánh giá, xếp loại “Đơn vị học tập”. 
- Triển khai Kế hoạch thực hiện Quyết định số 329/QĐ-TTg ngày 15/3/2017 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Phát triển văn hóa đọc trong cộng đồng đến năm 2020, định hướng đến năm 2030” giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030 khi Sở GD&ĐT ban hành.

- Chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo Quận uỷ, Hội khuyến học quận, các ban ngành liên quan tổ chức kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện công tác xây dựng xã hội học tập trên địa bàn các phường. 
4.2. Đẩy mạnh công tác xóa mù chữ với kết quả bền vững và đảm bảo chất lượng 
- Chủ động tham mưu Ủy ban nhân dân quận cân đối và bố trí ngân sách địa phương đảm bảo cho công tác xóa mù chữ.

- Thực hiện tốt công tác điều tra, rà soát người mù chữ, người tái mù chữ trên địa bàn (2 lần/năm); nắm rõ thông tin từng cá nhân, từng hộ gia đình làm căn cứ để Ban Chỉ đạo phổ cập giáo dục, xóa mù chữ các cấp xây dựng kế hoạch huy động tối đa người mù chữ ra lớp. Cập nhật chính xác dữ liệu phổ cập giáo dục, xóa mù chữ trên hệ thống thông tin phổ cập giáo dục, xóa mù chữ của Bộ Giáo dục và Đào tạo và thực hiện chế độ báo cáo đầy đủ, chính xác theo quy định. 
- Có kế hoạch mở các lớp học giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ để củng cố kết quả biết chữ, tạo cơ hội cho người dân được tiếp cận các tiến bộ khoa học, kỹ thuật và áp dụng vào cuộc sống để phát triển kinh tế; học nghề, tìm kiếm việc làm,… 
- Triển khai thực hiện chương trình xóa mù chữ mới; xây dựng các học liệu, đồ dùng dạy học trực quan phù hợp với người học; gắn nội dung bài học với tình hình phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của địa phương; tổ chức tập huấn về chương trình xoá mù chữ, phương pháp dạy học, công tác điều tra, khảo sát số người mù chữ, người tái mù chữ, ... cho cán bộ, giáo viên, cộng tác viên tham gia công tác xoá mù chữ bằng các hình thức phù hợp với bối cảnh địa phương. 
- Tăng cường chỉ đạo, kiểm tra công tác xóa mù chữ và kiểm tra công nhận phường đạt chuẩn xóa mù chữ. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác xóa mù chữ theo hướng dẫn tại Công văn số 4934/BGDĐT-GDTX ngày 30/10/2019 của Bộ GD&ĐT về việc nâng cao chất lượng học xóa mù chữ, củng cố kết quả biết chữ, hạn chế tái mù chữ. 
6. Công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, hướng nghiệp cho học sinh; hỗ trợ HS khó khăn do đại dịch. Tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; đẩy mạnh công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, kiến thức pháp luật và ý thức công dân trong ngành Giáo dục. Triển khai thực hiện có hiệu quả các hoạt động giáo dục toàn diện học sinh phù hợp với yêu cầu, tinh thần của chương trình giáo dục phổ thông 2018, sách giáo khoa mới và diễn biến của tình hình dịch bệnh COVID-19. Đặc biệt, cụ thể hóa các hoạt động giáo dục toàn diện trong hoạt động buổi 2, hoạt động chính khóa trong các cơ sở giáo dục. Tổ chức đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05/CT-TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị trong toàn ngành một cách thiết thực, cụ thể, hiệu quả, đi vào chiều sâu, đặc biệt phải quán triệt, tập trung làm tốt ba nội dung: Học tập, làm theo Bác và nêu gương của cán bộ, đảng viên theo yêu cầu của Kết luận 01-KL/TW ngày 18 tháng 5 năm 2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW; kịp thời truyền thông, tuyên dương, vinh danh các tấm gương tập thể, nhà giáo, người lao động tiêu biểu trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ, học sinh, sinh viên tiêu biểu trong học tập và rèn luyện và các hành động cao đẹp, gương người tốt, việc tốt. Tổ chức triển khai, nâng cao hiệu quả công tác tổ chức thực hiện Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2020 - 2025”. Chú trọng các giải pháp xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; xây dựng cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong giáo dục toàn diện cho học sinh. Nâng cao hiệu quả triển khai Đề án “Nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường” đến năm 2021; Đề án “Tăng cường quản lý, giáo dục chính trị tư tưởng đối với học sinh, sinh viên trên môi trường mạng đến năm 2025”. Tập trung nâng cao nhận thức và ý thức trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động, học sinh trong việc thực hiện nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Giáo dục. Phối hợp với Quận đoàn xây dựng kế hoạch và triển khai tổ chức thực hiện Chương trình phối hợp nhằm đẩy mạnh việc nâng cao hiệu quả hoạt động của các tổ chức Đoàn, Đội, Hội và tăng cường xây dựng các môi trường, tổ chức các hoạt động để học sinh học tập, rèn luyện. Phối hợp tốt với các ban ngành, địa phương và các tổ chức trong nhà trường, ngoài nhà trường nhằm bảo đảm an ninh trật tự, an toàn trường học cho tất cả các cơ sở giáo dục trên địa bàn quận; đồng thời, tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giáo dục kỹ năng sống và giáo dục ngoài giờ chính khóa, công tác tư vấn học đường, công tác xã hội,…trong các cơ sở giáo dục nhằm chăm lo, phát triển thể chất, tinh thần và tạo điều kiện thuận lợi để cho học sinh phát triển toàn diện. Tổ chức thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về công tác y tế trường học theo Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học. Nâng cao năng lực quản lý, kỹ năng ứng phó với các tình huống khẩn cấp, phức tạp trước diễn biến khó lường của dịch bệnh COVID-19, góp phần đảm bảo an toàn tính mạng, sức khỏe cho học sinh, sinh viên. Phối hợp thực hiện Đề án “Phát triển ngành Thể dục thể thao Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2035” năm 2021, định hướng đến năm 2025. Mục tiêu: Thúc đẩy sự chuyển biến tích cực cho giáo dục thể chất và Thể thao trường học, tạo điều kiện thuận lợi phát triển Thể dục thể thao trường học trong những năm tiếp theo; đưa thể dục, thể thao trường học góp phần cải thiện thể trạng và tầm vóc cho học sinh Thành phố. 
7. Đảm bảo nguồn kinh phí đầu tư cho giáo dục, cơ sở vật chất trường lớp, trang thiết bị dạy - học nhằm thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018; đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, hỗ trợ các sở ngoài công lập vượt qua khó khăn; tham mưu chính sách học phí mới phù hợp với quy định và tình hình thực tế Triển khai kế hoạch đầu tư tăng cường cơ sở vật chất và trang thiết bị trường học ngành Giáo dục - Đào tạo quận. Rà soát các phòng học bộ môn theo Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông. Phối hợp các phòng chuyên môn có liên quan triển khai các văn bản quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo để đầu tư, tăng cường, bổ sung, trang bị mới các loại thiết bị dạy học ở các ngành học, bậc học. Tập trung triển khai, đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường học nhằm giải quyết áp lực chỗ học cũng như đáp ứng nhu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ cho con em địa phương. Dự án “Đầu tư trang bị bộ vận động thông minh và Bộ thiết bị vận động ngoài trời cho các trường mầm non trên địa bàn”. Các dự án đầu tư thư viện tiên tiến, hiện đại tại các trường học trên địa bàn quận theo Chương trình kích cầu đầu tư của Thành phố. Rà soát quy hoạch phát triển mạng lưới trường học, kết quả thực hiện kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2016-2020 để có các giải pháp đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án, cũng như phối hợp với các Sở, ngành tham mưu trình cấp thẩm quyền tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc nhằm phấn đấu đạt chỉ tiêu đến hết năm 2020 đạt 300 phòng học/10.000 dân số trong độ tuổi đi học (từ 3 đến 18 tuổi) theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ quận. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia ở các ngành học, bậc học. Tiếp tục lộ trình xây dựng mô hình trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại Trường TH Lê Đức Thọ và THCS Phan Văn Trị. Rà soát, tổ chức kiểm tra việc thực hiện mua sắm trang thiết bị trường học, đầu tư xây dựng mới, sửa chữa, nâng cấp các trường học nhằm đánh giá và hướng dẫn các đơn vị thực hiện đúng chủ trương và quy định hiện hành. Tăng cường kiểm tra công tác đầu tư, đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất của các cơ sở giáo dục ngoài công lập nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập của các cơ sở. Tập trung triển khai dự án đầu tư trang thiết bị dạy học. Tăng cường xã hội hóa, thu hút các nguồn lực đầu tư giáo dục. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục công lập Thực hiện đổi mới cơ chế quản lý đối với các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 06 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập (Có hiệu lực từ ngày 15 tháng 08 năm 2021) và Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp sản phẩm, dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên cung cấp các dịch vụ sự nghiệp công cả về tổ chức, nhân sự, tài chính, tài sản, phân phối thu nhập, hợp tác, liên doanh, liên kết. 
8. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên các cấp 
8.1. Công tác đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông: Chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực hiện đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp học, chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông theo các thông tư của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Thực hiện hướng dẫn, kiểm tra, quản lí công tác cập nhật hệ thống cơ sở dữ liệu dùng chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo thông qua phần mềm trực tuyến TEMIS về cập nhật dữ liệu đánh giá chuẩn nghề nghiệp Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và giáo viên của tất cả đơn vị sự nghiệp công lập Thành phố Hồ Chí Minh. 
8.2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng: Tiếp tục xây dựng và triển khai các nội dung, chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 về ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lí cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên. Tiếp tục phối hợp với các cơ sở đào tạo bồi dưỡng (trường Cán bộ quản lý giáo dục, các trường đại học,…) tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo hình thức kết hợp trực tiếp và trực tuyến cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên đáp ứng đủ tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của giáo viên, nhân viên theo tình hình thực tiễn. Triển khai thực hiện Kế hoạch nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở giai đoạn 2021-2025, Kế hoạch tổ chức thực hiện năm 2021 sau khi được Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt. 
8.3. Công tác tổ chức: Triển khai Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT, Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT, Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT, Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác tham mưu thành lập trường; cấp phép hoạt động trường theo đúng quy định. Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục đối với các loại hình giáo dục, các cơ sở giáo dục tư thục. Tổ chức tuyển dụng viên chức để kịp thời bổ sung nhân sự cho các đơn vị hoạt động năm học 2021-2022 theo tinh thần Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ và Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02 tháng 12 năm 2020; thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng; biệt phái, bổ nhiệm, miễn nhiệm; đánh giá; thôi việc, nghỉ hưu và thẩm quyền quản lý viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định hiện hành. Tiếp tục tham mưu kiện toàn Hội đồng trường theo Thông tư số 32/2020/TTBGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học. Tiếp tục tham mưu đánh giá công chức, viên chức quản lí đúng quy định theo: Luật số 52/2019/QH14 ngày 25 tháng 11 năm 2019 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức số 22/2008/QH12 và Luật Viên chức số 58/2010/QH12; Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Công văn số 4780/UBND-VX ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân cán bộ, công chức, viên chức, người đại diện và người quản lí doanh nghiệp; Công văn số 124/UBND-VX ngày 13 tháng 01 năm 2021 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc hướng dẫn bổ sung công tác đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tập thể, cá nhân cán bộ, công chức, viên chức, người đại diện và người quản lý doanh nghiệp. Kiểm tra, hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời các đơn vị trực thuộc sử dụng số người làm việc được phân bổ có hiệu quả. 
8.4. Chế độ chính sách: Hướng dẫn các đơn vị ngoài công lập thực hiện nghiêm túc các chế độ liên quan đến người lao động như: ký kết hợp đồng lao động, chế độ bảo hiểm. Tham mưu thực hiện chế độ chính sách đầy đủ kịp thời cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Tiếp tục tổng hợp và tham mưu đánh giá, phân loại công chức, viên chức của Cơ quan Phòng Giáo dục và Đào tạo, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập để hưởng thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND ngày 16 tháng 3 năm 2018 53 của Hội đồng nhân dân dân Thành phố; Theo dõi, đôn đốc Hiệu trưởng các trường công lập trực thuộc thực hiện chế độ chính sách theo quy định. 
9. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong giáo dục: 

9.1. Tham gia xây dựng các nền tảng số nhằm chuyển đổi số một cách hiệu quả, đây là nội dung trọng tâm và quan trọng nhất trong nhiệm cụ đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy, học và quản lý giáo dục. Xây dựng hệ thống học liệu điện tử phục vụ Chương trình phổ thông 2018; Số hóa dữ liệu giáo dục và đào tạo. 
9.2 Triển khai Chính quyền điện tử trong giáo dục Triển khai hiệu quả công tác cải cách hành chính, trong đó tập trung: 
- Triển khai phần mềm ISO điện tử và dịch vụ công trực tuyến lĩnh vực giáo dục và đào tạo nhằm xây dựng hệ thống một cửa điện tử và chuẩn hóa 52 thủ tục hành chính công lĩnh vực giáo dục theo định hướng chuyển đổi số. Qua đó xây dựng và phát triển các giải pháp nhằm nâng dần tỷ lệ thực hiện các thủ tục hành chính công mức độ 3 và 4 nhằm phục vụ người dân, doanh nghiệp và xã hội tốt hơn. 
- Triển khai mạnh mẽ văn bản điện tử trong công tác quản lý, điều hành của Ngành Giáo dục và Đào tạo. Sử dụng hiệu quả thiết bị phục vụ Hội nghị trực tuyến trong giai đoạn dịch bệnh COVID-19 diễn biến phức tạp trên cơ sở phát huy thế mạnh của các ứng dụng trên môi trường internet. 
9.3 Triển khai các đề án, hạng mục CNTT: Triển khai Đề án “Giáo dục thông minh và học tập suốt đời tại thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 - 2030”, Đề án “Nâng cao năng lực, kỹ năng ứng dụng Tin học cho học sinh phổ thông Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng chuẩn quốc tế, giai đoạn 2021 - 2030”. 
10. Kiên trì và nâng cao hiệu quả hội nhập quốc tế trong giáo dục. Nâng cao hiệu quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn quốc gia và mô hình trường học tiên tiến, theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại Trường TH Lê Đức Thọ, THCS Phan Văn Trị. Rà soát, kiểm tra công tác tuyển sinh các lớp đầu cấp năm học 2021-2022 tại các đơn vị công lập, ngoài công lập. Đẩy mạnh tiến độ, đảm bảo chất lượng công tác kiểm định chất lượng giáo dục và hoạt động tự đánh giá tại các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông. Tăng cường công tác nộp và góp ý hồ sơ tự đánh giá qua phần mềm quản lý. Xây dựng quy trình đánh giá ngoài khi tình hình dịch bệnh còn phức tạp, không thể đến đơn vị kiểm tra đông người. Đảm bảo công tác quản lý văn bằng, chứng chỉ theo quy định./.
Nơi nhận:






 TRƯỞNG PHÒNG
- BGĐ Sở GD&ĐT;








- Thường trực Quận uỷ;





- Thường trực UBND quận;

- Bà Đào Thị My Thư -






    PCT UBND quận;             

- Đảng ủy, UBND các phường; 




 
 - Các ban ngành, đoàn thể liên quan; 



Nguyễn Thanh Thuỷ  
 - Các đơn vị thuộc ngành;

 - Lưu: VT.
          




             
PHỤ LỤC BÁO CÁO

1. Cấp Tiểu học

- Bảng số liệu học sinh học 1 buổi/ngày, 2 buổi/ngày

	Khối
	Tổng số lớp
	Tổng số HS
	1 buổi/ngày
	2buổi/ngày

	
	
	
	Số HS
	Tỉ lệ
	Số HS
	Tỉ lệ

	Một
	210
	8600
	1682
	19,56
	6918
	80,44

	Hai
	207
	8565
	3023
	35,29
	5542
	64,71

	Ba
	237
	10336
	3246
	31,40
	7090
	68,60

	Bốn
	200
	8667
	2540
	29,31
	6127
	70,69

	Năm
	155
	6468
	1952
	30,18
	4516
	69,82

	TC
	1009
	42636
	12443
	29,18
	30193
	70,82


- Bảng số liệu học sinh học tiếng Anh

	Khối
	Tsố lớp
	 Tsố

HS
	TA Tăng cường
	TA Tự chọn
	 TA Đề án
	TA Tích hợp

	
	
	
	Số HS
	Tỉ lệ
	Số HS
	Tỉ lệ
	Số HS
	Tỉ lệ
	Số HS
	Tỉ lệ

	Một
	210
	8600
	6066
	70,53
	1859
	21,62
	227
	2,64
	289
	3,36

	Hai
	207
	8565
	4848
	56,60
	0
	
	3291
	38,42
	299
	3,49

	Ba
	237
	10336
	6279
	60,75
	0
	
	3574
	34,58
	351
	3,40

	Bốn
	200
	8667
	5293
	61,07
	0
	
	2962
	34,18
	300
	3,46

	Năm
	155
	6468
	3310
	51,18
	0
	
	2967
	45,87
	123
	1,90

	TC
	1009
	42636
	25796
	60,50
	1859
	4,36
	13021
	30,54
	1362
	3,19


- Bảng số liệu học sinh học Tin học tăng cường, tự chọn

	Khối
	Tổng số 

lớp
	 Tổng số 

HS
	Tin học Tự chọn

	
	
	
	Số HS
	Tỉ lệ

	Một
	210
	8600
	3136
	36,47

	Hai
	207
	8565
	4320
	50,44

	Ba
	237
	10336
	6973
	67,46

	Bốn
	200
	8667
	6023
	69,49

	Năm
	155
	6468
	4294
	66,39

	TC
	1009
	42636
	24746
	58,04


- Đánh giá về năng lực, phẩm chất (đối với lớp 2, 3, 4,5)
	
	Năng lực
	Phẩm chất

	
	Tự phục vụ, tự quản
	Hợp tác
	Tự học và giải quyết vấn đề
	Chăm học, chăm làm
	Tự tin,

 trách nhiệm
	Trung thực,

 kỉ luật
	Đoàn kết, yêu thương

	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	Tốt
	31958
	93,85
	31585
	98,83
	29649
	93,87
	30086
	88,35
	30952
	96,85
	31566
	99,94
	33141
	97,32

	Đạt
	2077
	6,10
	2449
	7,66
	4370
	13,84
	3940
	13,29
	3083
	10,25
	2468
	7,97
	894
	2,83

	Cần 

cố gắng
	1
	0,003
	2
	0,006
	17
	0,054
	10
	0,034
	1
	0,003
	2
	0,006
	1
	0,003


Đánh giá về năng lực, phẩm chất (đối với lớp 1)

	Khối 1
	Tổng số HS
	Phẩm chất

	
	
	Yêu nước
	Nhân ái
	Chăm chỉ
	Trung thực
	Trách nhiệm

	
	
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG

	210
	8600
	8463
	137
	
	8328
	272
	
	7605
	990
	5
	8264
	336
	
	7802
	798
	

	Năng lực

	Tự phục vụ, tự quản 
	Giao tiếp và Hợp tác 
	Tự học và giải quyết vấn đề, sáng tạo
	Ngôn ngữ
	Tính Toán
	Khoa học 
	Thẩm mỹ 
	Thể chất 

	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG
	Tốt
	Đạt
	CCG

	7556
	1033
	11
	7762
	831
	7
	7318
	1269
	13
	7673
	900
	27
	7781
	794
	25
	7645
	950
	5
	7501
	1098
	1
	7785
	815
	0


Mức đánh giá về học tập

	Lớp 1
	Tổng số HS
	Tổng số trên 5
	Tỉ lệ %
	Tổng số dưới 5
	Tỉ lệ %

	Tiếng Việt
	8600
	8490
	98,72
	110
	1,28

	Toán
	8600
	8547
	99,38
	53
	0,62

	Lớp 2
	Tổng số HS
	Tổng số trên 5
	%
	Tổng số dưới 5
	%

	Tiếng Việt
	8565
	8514
	99,40
	51
	0,60

	Toán
	8565
	8548
	99,80
	17
	0,20

	Lớp 3
	Tổng số HS
	Tổng số trên 5
	%
	Tổng số dưới 5
	%

	Tiếng Việt
	10336
	10317
	99,82
	19
	0,18

	Toán
	10336
	10313
	99,78
	23
	0,22

	Lớp 4
	Tổng số HS
	Tổng số trên 5
	%
	Tổng số dưới 5
	%

	Tiếng Việt
	8667
	8654
	99,85
	13
	0,15

	Toán
	8667
	8646
	99,76
	21
	0,24

	Khoa học 
	8667
	8665
	99,98
	2
	0,02

	Lịch sử-Địa lý
	8667
	8661
	99,93
	6
	0,07

	Lớp 5
	Tổng số HS
	Tổng số trên 5
	%
	Tổng số dưới 5
	%

	Tiếng Việt
	6468
	6468
	100
	0
	

	Toán
	6468
	6468
	100
	0
	

	Khoa học 
	6468
	6468
	100
	0
	

	Lịch sử-Địa lý
	6468
	6468
	100
	0
	


Ghi chú: số liệu trên bao gồm cả các trường dân lập có nhiều cấp học.

2. Cấp THCS

2.1. Kết quả xếp loại hạnh kiểm HS năm học 2020-2021:

	Khối 
lớp
	TS 
học sinh
	TỐT
	KHÁ
	TB
	YẾU

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	8113
	7585
	93.49
	499
	6.15
	29
	0.36
	0
	0.00

	7
	8123
	7391
	90.99
	673
	8.29
	59
	0.73
	0
	0.00

	8
	7674
	6876
	89.60
	706
	9.20
	92
	1.20
	0
	0.00

	9
	6868
	6230
	90.71
	612
	8.91
	26
	0.38
	0
	0.00

	TC
	30778
	28082
	91.24
	2490
	8.09
	206
	0.67
	0
	0.00



2.2. Kết quả xếp loại học lực HS năm học 2020-2021:

	Khối 
lớp
	TS 
HS
	GIỎI
	KHÁ
	TB
	YẾU
	KÉM

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	8113
	4386
	54.06
	2522
	31.09
	1008
	12.42
	175
	2.16
	22
	0.27

	7
	8123
	4015
	49.43
	2760
	33.98
	1147
	14.12
	184
	2.27
	17
	0.21

	8
	7674
	3561
	46.40
	2724
	35.50
	1206
	15.72
	158
	2.06
	25
	0.33

	9
	6868
	3263
	47.51
	2382
	34.68
	1207
	17.57
	12
	0.17
	4
	0.06

	TC
	30778
	15225
	49.47
	10388
	33.75
	4568
	14.84
	529
	1.72
	68
	0.22


2.3. Kết quả HSG lớp 9 cấp Thành phố năm học 2020-2021:

	Stt
	Trường
	Số TS dự thi
	Kết quả thi
	TC

	
	
	
	Giải I
	Giải II
	Giải III
	

	1 
	THCS An Nhơn
	2
	0
	0
	2
	2

	2 
	THCS Huỳnh Văn Nghệ
	4
	0
	4
	0
	4

	3 
	THCS Lý Tự Trọng
	10
	5
	2
	1
	8

	4 
	THCS Nguyễn Du
	41
	18
	10
	11
	39

	5 
	THCS Nguyễn Trãi
	21
	2
	8
	6
	16

	6 
	THCS Nguyễn Văn Nghi
	7
	4
	2
	0
	6

	7 
	THCS Nguyễn Văn Trỗi
	13
	4
	4
	2
	10

	8 
	THCS Phạm Văn Chiêu
	4
	0
	2
	1
	3

	9 
	THCS Phan Tây Hồ
	12
	1
	3
	8
	12

	10 
	THCS Phan Văn Trị
	6
	2
	2
	1
	5

	11 
	THCS Quang Trung
	8
	2
	3
	3
	8

	12 
	THCS Tân Sơn
	19
	4
	10
	4
	18

	13 
	THCS Thông Tây Hội
	9
	2
	2
	4
	8

	14 
	THCS Trường Sơn
	6
	3
	2
	0
	5

	
	Tổng cộng
	162
	47
	54
	43
	144
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THANH PHO HO CHi MINH Djc lip - Tw do - Hanh phiic
$6:2999/QP-UBND Thanh phé Hoé Chi Minh, ngay igthang 8 nam 2021
QUYET PINH

Ban hanh K& hoach thoi gian nam hoc 2021 - 2022
ddi véi gido duc phd thong va gido duc thwdng xuyén
trén dia ban Thanh phd HS Chi Minh

CHU TICH UY BAN NHAN DAN THANH PHO HO CHi MINH

Can cit Lugt t6 chirc Chinh quyén dia phiong ngay 19 thang 6 nam 2015
va Ludt stea d6i, bé sung mét s6 diéu cia Ludt t6 chitc Chinh phii va Lugt t6 chire
Chinh quyén dia phwong ngay 21 thang 11 nam 2019;

Can cir Lugt Gido duc ngay 25 thang 11 nam 2019;

Can cit Quyét dinh s6 2551/QD-BGDPT ngay 04 thing 8 nam 2021 cia
B Gido duc va Dao tao vé ban hanh Ké hoach théi gian nam hoc 2021-2022
déi véi gido duc mam non, gido duc phé théng va gido duc thwong xuyén;

Can cir Théng bdo s6 278-TB/BCSD ngay 18 thang 8 nam 2021 cia
Ban cdn sw dang Uy ban nhdan dan Thanh phé vé viéc chuan bi ké hoach
nam hoc 2021 - 2022;

Xét d@é nghi cia Sé Gido duc va Dao tao tai To trinh s6 2252/TTr-SGDPT

ngay 16 thang 8 nam 2021,

QUYET PINH:

Piéu 1. Nay ban hanh kém theo Quyét dinh nay Ké hoach thoi gian nam hoc
2021 - 2022 déi véi gido duc phd thong va gido duc thuong xuyén trén dia ban
Thanh phé Hé Chi Minh.

Pidu 2. Gidm dbc S Gido duc va Pao tao co trach nhiém:

- Theo ddi chi dao céac cz‘ip hoc, nganh hoc thuc hién Ké hoach thoi gian
nam hoc 2021 - 2022 phu hop véi tinh hinh Thanh phé;

- Quyét dinh cho hoc sinh nghi hoc trong truong hop thoi tiét qua khic nghiét,
thién tai, dich bénh, b tri hoe b bao dam s tudn thuc hoc va thoi gian nghi cua
gido vién trong ndm hoc theo quy dinh;

- Can ctr tinh hinh thyc té, tham muu ké hoach thoi gian ndm hoc 2021 - 2022
déi vei gido duc mém non trén dja ban Thanh phé Ho Chi Minh;
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- Chi dao viéc trién khai cic phuong an td chirc, hinh thire day - hoc phi hop,
bao dam chit lugng hoat dong gido duc va an toan cho ddi ngii nha gido, hoc sinh,
hoc vién Thanh phé.

Piéu 3. Quyét dinh nay c6 hiéu luc ké tir ngay ky.

Pidu 4. Chanh Vian phong Uy ban nhan dan Thanh phd, S& Gido duc va
DPao tao, Thu truong cac co quan, don vi ¢6 lién quan, Chu tich Uy ban nhan din
thanh phé Thu Ptre va cac quan, huyén chiu trach nhiém thi hanh Quyét dinh nay./.

Noi nhin: KT. CHU TICH

- Nhu Diéu 4; - .
- Bo Gido dyc va Pao tao; O CHU TICH

- TT Thanh ty;

- TT HDND Thanh phd;

- TTUB: CT, cac PCT;

- Ban Tuyén gido Thanh uy;

- S Gido dyc va Dao tao (03b);
- VPUB: cac PCVP;

- Phong VX, TH;

- Luu: VT, (VX-VN) ‘4‘
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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2021-2022

	Nội dung công tác

	Tháng 8/2021

	- Tuyên truyền kỷ niệm 76 năm ngày Cách mạng Tháng Tám (19/8/1945-19/8/2021).
- Tổ chức Lớp Bồi dưỡng Chính trị - Chuyên môn Hè 2020 theo hình thức trực tuyến.

- Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức Ngày Pháp luật theo kế hoạch

- Báo cáo biên chế lao động và tiền lương quí 3/2021 của ngành
- Xây dựng dự toán kinh phí năm học 2021-2022 của ngành
- Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn của Bộ Giáo dục và Đào tạo (trực tuyến). - Triển khai thực hiện nghiêm các Chỉ thị, Công văn về phòng, chống dịch bệnh COVID-19; theo dõi số lượng cơ sở giáo dục được huy động làm khu cách ly. Thống kê số liệu các cơ sở giáo dục sau nghỉ dịch. 

- Xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2021 - 2022. 

- Bồi dưỡng rút kinh nghiệm thực hiện công tác chăm sóc, giáo dục trẻ MN.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động Ban chất lượng giáo dục mầm non cấp Quận. 
- Hướng dẫn hoạt động đầu năm học 2021-2022.

- Hướng dẫn công tác dạy học trên internet;

· Tham gia bồi dưỡng CTGDPT 2018 cho giáo viên Tiếng Anh tiểu học; 

· Tham gia tập huấn giáo viên tin học tiểu học;

Kiểm tra, nắm tình hình sau tuyển sinh. 

- Tham dự Chuyên đề cấp thành phố “Triển khai công tác xây dựng kế hoạch nhà trường theo văn bản số 2345/BGDĐT-GDTH” của Bộ GD&ĐT (Kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học, kế hoạch bài dạy) -Trực tuyến.

- Triển khai công tác xây dựng kế hoạch nhà trường theo văn bản số 2345/BGDĐT-GDTH;

Kiểm tra, rà soát điều kiện thực hiện CT GDPT 2018 đối với lớp 1 và 2, công tác bồi dưỡng giáo viên thực hiện CTGDPT 2018;

- Tổ chức Hội thảo trực tuyến:“Hệ thống phần mềm phục vụ dạy và học trong trường phổ thông”.

- Các trường phổ thông thực hiện công tác kiểm tra lại; xét duyệt lên lớp sau kiểm tra lại.

	Tháng 9/2021

	- Kỷ niệm ngày Quốc khánh Nước CH XHCN Việt Nam (02/9).

- Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức Ngày Pháp luật theo kế hoạch

- Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2020 - 2021 và triển khai nhiệm vụ năm học 2021-2022 của SGDĐT (trực tuyến).

- Nắm tình hình dịch bệnh ở các CSGD. Báo cáo số liệu đầu năm;

- Hướng dẫn và triển khai và kiểm tra công tác dạy và học trên môi trường internet.

- Xây dựng nội dung cốt lõi cho từng môn học, hoạt động giáo dục của từng khối lớp để dạy học trên internet.
- Xây dựng kho tài nguyên, học liệu.
- Báo cáo đầu năm học, hoàn chỉnh dữ liệu trên hệ thống thông tin trang quanly.hcm.edu.vn và trang csdl.hcm.edu.vn.
- Hoàn chỉnh số liệu trên phần mềm PCGD của Bộ GD&ĐT; Kết chuyển năm làm việc của hệ thống phần mềm PCGD của BGD&ĐT; Kiểm tra công tác cập nhật số liệu phần mềm PCGD của năm.
- Họp ban chất lượng giáo dục mầm non cấp Quận. 

- Kiểm tra chuyên môn các cơ sở GDMN (tiến hành trong cả năm học). 

- Đi cơ sở góp ý các trường đăng ký đánh giá ngoài và xây dựng trường mầm non chuẩn quốc gia (tiến hành trong cả năm học). 

- Tiếp tục phối hợp tổ chức tập huấn nội dung chương trình giáo dục giới tính cho trẻ mẫu giáo từ 3 - 5 tuổi (tiến hành trong cả năm học). 

- Xây dựng kế hoạch triển khai chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025. 

- Chấm thi và trao giải hội thi “Bé sáng tạo cùng Bitex” 

- SGDĐT, PGDĐT triển khai tổ chức Ngày hội phát triển vận động cho trẻ Mầm non “Năng lượng mới - Cả ngày vui”. 

- Hướng dẫn các trường thực hiện các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ trong thời gian trẻ chưa đến trường

- Tham gia bồi dưỡng CTGDPT 2018 cho giáo viên Phổ thông;
- Tổ chức tựu trường trực tuyến 08/9/2021 (tiểu học); ..../2021 (THCS)
- Hội thảo về giải pháp thực hiện dạy học trên môi trường internet cấp tiểu học (trực tuyến);

- Xây dựng kế hoạch khảo sát học sinh lớp 3;

- Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch năm học, công tác bồi dưỡng giáo viên thực hiện CTGDPT 2018; việc triển khai và thực hiện các chuyên đề trong năm học 2021-2022, các lớp tập huấn trong hè; sắp xếp thời khóa biểu dạy học trực tuyến của các trường tiểu học;

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, SGK lớp 2 và hướng dẫn giúp đỡ giáo viên mới ra trường; các chuyên đề xây dựng kế hoạch dạy học của các đơn vị.
- Gửi báo cáo rà soát công tác kiểm tra chuẩn bị thực hiện CTGDPT 2018 đối với lớp 1, lớp 2 (theo KH 2014/GDTH ngày 08/7/2021).
- CBCĐ, MLCM dự sinh hoạt chuyên môn đầu năm học do Sở GD&ĐT tổ chức

- Xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch năm học 2021-2022

- Kiểm tra kế hoạch giáo dục hướng nghiệp và điều kiện xin mở lớp dạy nghề PT tại các trường THCS

Hội thảo chuyên đề, tập huấn cán bộ, nhân viên phụ trách hồ sơ học vụ, thư viện. 

- Điều tra PCGD năm 2021.

	Tháng 10/2021

	- Tuyên truyền kỷ niệm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành Giáo dục (15/10); ngày anh Nguyễn Văn Trỗi hy sinh (15/10), ngày Thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10). 

- Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức Ngày Pháp luật theo kế hoạch

- Tổng hợp báo cáo biên chế và tiền lương quí 4/2021 của ngành Giáo dục.
- Khai mạc Tuần lễ Học tập suốt đời năm 2021.
- Duyệt kế hoạch năm học các cơ sở GDMN. 
- Nắm tình hình dịch bệnh ở các cơ sở GDMN. 
- Phân công các cụm chuyên môn. Các cụm xây dựng kế hoạch hoạt động.
 - Tham dự Hội nghị Tổng kết Hội thi giáo viên dạy giỏi Mầm non cấp thành phố năm học 2020-2021. 
- Các CSGD đón đoàn kiểm tra của Sở GDĐT, PGDĐT kiểm tra việc thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non; các chuyên đề đã triển khai; công tác đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục mầm non; công tác giáo dục hòa nhập (tiến hành trong cả năm học). 
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động của CSGDMN theo Điều lệ trường mầm non (tiến hành trong cả năm học). 
- Kiểm tra việc cập nhật thông tin trên cơ sở dữ liệu ngành. 
- Kiểm tra số liệu phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xoá mù chữ. 
- Tập huấn triển khai Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về ban hành Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo; Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình GDMN ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ GDĐT, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ GDĐT; Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 về ban hành Điều lệ Trường mầm non. 
- Bồi dưỡng thực hiện chương trình GDMN theo thông tư 51/2020/TT-BGDĐT. 
- Bồi dưỡng nâng cao năng lực GVMN về giáo dục phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ; vận dụng hiệu quả các góc thư viện ở các lớp (Kế hoạch Unicef) 
- Tổ chức nhân rộng thực hiện mô hình học tập thực tế tại Nhật (KHSGDĐT)
- Chuyên đề cấp thành phố “Dạy học Tiếng Việt lớp 2 theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh kết hợp Đánh giá thường xuyên và đánh giá định kì môn Tiếng Việt lớp 1 và lớp 2 theo TT27 (Cụm 1) - trực tuyến.

- Chuyên đề cấp thành phố “Dạy học Toán lớp 2 theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, kết hợp đánh giá học sinh theo Thông tư 27/2020” trực tuyến;

- Triển khai hoạt động Giáo dục ATGT;

- Họp chuyên môn cụm tiếng Anh (trực tuyến), nắm tình hình tiếng Anh lớp 2 tự chọn;

- Bồi dưỡng CTGDPT 2018 cho GV tiểu học; bồi dưỡng chuyên môn cho GV lớp 2.

- Xét chọn giải Võ Trường Toản;

- Kiểm tra chuyên môn, việc triển khai kế hoạch năm học của các trường tiểu học;

 - Kiểm tra việc triển khai và thực hiện chuyên đề Sở, Phòng GD&ĐT đã triển khai trong năm học 2021-2022; tham dự các chuyên đề xây dựng kế hoạch dạy học của các đơn vị;

  - Nắm tình hình dạy và học các môn học/hoạt động giáo dục thực hiện theo CT GDPT 2018 và dạy theo SGK lớp 2; tham gia buổi sinh hoạt chuyên môn khối; nắm tình hình giảng dạy tài liệu giáo dục địa phương lớp 1, lớp 2.

- Tham dự giải thể thao học sinh. 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn đầu năm học triển khai kế hoạch năm học đến GVBM. 

- Triển khai dạy nghề lớp 8

- Thi nghề PT cấp THCS (2020-2021)

	Tháng 11/2021

	- Tuyên truyền, giáo dục cho đội ngũ CB, GV, NV, HS về truyền thống Tôn sư trọng đạo nhân kỷ niệm “39 năm ngày Nhà giáo Việt Nam” (20/11/1982- 20/11/2021). 

- Tổ chức đăng ký danh hiệu thi đua cá nhân, tập thể. 

- Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức ngày pháp luật theo kế hoạch.

- Họp ban chất lượng giáo dục mầm non Quận.

 - trường vệ tinh hỗ trợ chuyên môn cho các cở sở mầm non ngoài công lập 

- Thực hiện sổ tay cẩm nang một số văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến GDMN.
- Bồi dưỡng chuyên môn: Nâng cao năng lực xây dựng kế hoạch giáo dục (KHSGDĐT)

- Kiểm tra định kỳ Giữa kì 1 lớp 4, 5
- Chuyên đề Âm nhạc cấp Thành phố - trực tuyến
- Chuyên đề tiếng Anh cấp thành phố: “Áp dụng công nghệ thông tin vào việc dạy học tiếng Anh”​- trực tuyến;
- Hướng dẫn kiểm tra định kì HK1; chú trọng việc ra đề kiểm tra cho học sinh lớp 1, 2 theo yêu cầu cần đạt của khung chương trình GDPT 2018;

- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thực hiện CTGDPT 2018

- Rà soát thống kê kì đầu năm trên cổng CSDL;

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng giáo viên và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên thực hiện CTGDPT 2018; 

· Tổ chức Hội thi “Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi tiểu học cấp quận” (dự kiến);
· Kiểm tra, hồ sơ GV bản ngữ;
Kiểm tra việc triển khai và thực hiện chuyên đề; tham dự các chuyên đề xây dựng kế hoạch dạy học của các đơn vị.
- Thi HSG máy tính cầm tay lớp 9 cấp quận.
- Nộp sản phẩm tham dự cuộc thi “Học sinh nghiên cứu KHKT” 

- Hội nghị chuyên môn giữa học kỳ 1.

	Tháng 12/2021

	- Sinh hoạt kỷ niệm ngày Thành lập QĐNDVN (22/12) 

- Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức ngày pháp luật theo kế hoạch.

- Tổng hợp số liệu học kỳ I.
- thực hiện công tác phổ cập giáo dục, chuẩn bị hồ sơ PCGD . 
- Bồi dưỡng chuyên môn: Tập huấn Tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm và công cụ đánh giá. 
- Tham dự triển khai thực hiện mô hình điểm về trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm (giai đoạn 2021-2025) tại 04 Cụm chuyên môn

- Bồi dưỡng chuyên môn: Phát triển bài tập trò chơi trong tổ chức hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ 3-6 tuổi. 
- Bồi dưỡng chuyên môn: Tập huấn bảng đánh giá trẻ toàn cầu GGA. 
- Kiểm tra việc thực hiện bộ công cụ ASQ tại các trường mầm non thực hiện thí điểm.
 - Bồi dưỡng chuyên môn: Tập huấn ứng dụng phương tiện kỹ thuật trong tổ chức hoạt động tạo hình sáng tạo cho trẻ mầm non. 
- Bồi dưỡng chuyên môn: Tập huấn vận dụng phần mềm trong thiết kế các hoạt động giáo dục trẻ. 
- Tổ chức 01 hội thảo “Phát huy vai trò, trách nhiệm của các thành viên trong nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục”
· Chuyên đề cấp thành phố “Học Mĩ thuật lớp 2 theo CTGDPT2018” (Cụm 2);

· Nắm kế hoạch KTĐK; rút kinh nghiệm việc soạn đề KTĐK;

Tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thực hiện CTGDPT 2018.

· Kiểm tra Phổ cập giáo dục năm 2021;
· Rà soát thống kê kì giữa năm trên cổng CSDL;

· Xây dựng kế hoạch kiểm tra chéo thư viện tiểu học;

· Kiểm tra việc thực hiện Thông tư 27 về đánh giá HS, tập trung cho lớp 1,2;

· Kiểm tra việc thực hiện biên bản sinh hoạt tổ khối CM theo hướng nghiên cứu bài học;

· Kiểm tra công tác bồi dưỡng giáo viên và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên thực hiện CTGDPT 2018;

· Kiểm tra việc lập KH cá nhân các trường có HSKT học hòa nhập;

- Báo cáo hoạt động và số liệu sơ kết HKI.
- Dự kiểm tra công tác phổ cập giáo dục toàn thành phố. 

- Tham gia thi cấp Thành phố Cuộc thi KHKT dành cho học sinh trung học cơ sở. 

- Tổ chức Hội thi “Khéo tay kỹ thuật” lần 8. 

- Thi “An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai” cấp THCS. 

- Kiểm tra thực tế công tác CMC-PCGD tại các phường. 

-  Hội thi “ Lớn lên cùng sách” 

- Kiểm kê tài sản lúc 0h00 ngày 01/01/2022. 

- Phối hợp với Phòng TC-KH quận thực hiện phân bổ kinh phí dự toán NSNN năm 2022 và họp giao ban công khai dự toán phân bổ cho các trường

- Cập nhật dữ liệu hệ thống phần mềm PCGD của Bộ GD&ĐT năm học 2021-2022; Kiểm tra công tác cập nhật số liệu phần mềm PCGD năm học 2021-2022.

	Tháng 01+02/2022

	- Kỷ niệm ngày Học sinh - Sinh viên Việt Nam (09/1), ngày Thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02) Mừng Đảng- Mừng Xuân” Ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/02. 

- Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức ngày pháp luật theo kế hoạch. 

- Triển khai các văn bản chỉ đạo đón Tết và chăm lo Tết Nguyên đán 2022 cho đội ngũ.

- Dự kiến kế hoạch tuyển sinh các lớp đầu cấp (lớp Một, lớp Sáu) năm học 2022-2023. 

- Tổ chức thẩm định SK của các cá nhân đăng ký danh hiệu CSTĐ CS. 

- Triển khai công tác xây dựng Kế hoạch Phát triển Giáo dục và Đào tạo quận năm 2022.

- Tổ chức Hội nghị Sơ kết học kỳ I. 
- Họp ban chất lượng giáo dục mầm non cấp quận. 
- Bồi dưỡng thường xuyên CBQL, GVMN theo tài liệu Bộ. 
- Bồi dưỡng, hỗ trợ nâng cao năng lực thực hiện hoạt động “Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ” 
- Kiểm tra định kì Cuối kì 1; 
· Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thực hiện CTGDPT 2018, nhất là đối với giáo viên lớp 3;
- Sơ kết việc thực hiện TT27 về đánh giá HS, tập trung cho lớp 1, 2;

- Hoàn thành thống kê số liệu gởi Sở GD&ĐT;

- Triển khai việc đề xuất lựa chọn sách giáo khoa lớp 3;
- Kiểm tra việc triển khai và thực hiện chuyên đề; kế hoạch dạy học của các đơn vị.

· Chuyên đề TNXH cấp TP: Dạy học TNXH theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh lớp 2;
· Chuyên đề tiếng Anh cấp thành phố: “Tiết học tiếng Anh lớp 2 theo chương trình GDPT 2018 với tài liệu bổ trợ”;
- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thực hiện CTGDPT 2018, nhất là đối với giáo viên lớp 3.

- Triển khai kế hoạch kiểm tra chéo thư viện trường Tiểu học;

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng giáo viên thực hiện CTGDPT 2018.
- Thi học sinh giỏi cấp quận; thành lập Đội tuyển HSG cấp quận. 

- Thi học sinh giỏi máy tính cầm tay cấp lớp 9 cấp TP. 

- Khảo sát học sinh THCS khối 7, 9. 

- Chung kết cấp thành phố Hội thi “Lớn lên cùng sách”. 

- Thi Nét vẽ xanh vòng sơ khảo cấp quận

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG 9.

	Tháng 3/2022

	- Kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ (08/3), ngày thành lập Đoàn TNCS HCM (26/3).

- Sở GDĐT kiểm tra việc hướng dẫn sử dụng đồ dùng, đồ chơi, học liệu tại các trường mầm non.

 - Tổ chức hội thi Giáo viên giỏi Mầm non cấp Thành phố “Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ”. 

- Bồi dưỡng thường xuyên CBQL, GV MN theo tài liệu Bộ GD&ĐT.
- Vận động hỗ trợ điều kiện thực hiện chuyên môn trường MN Lý Sơn, tỉnh Quảng Ngãi. 

- Sở GDĐT, PGDĐT kiểm tra trường mầm non nhận trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Kiểm tra định kỳ GHKII lớp 4, 5

- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thực hiện CTGDPT 2018, nhất là đối với giáo viên lớp 3;

- Khảo sát học sinh lớp 3.

- Tổ chức tự kiểm tra thư viện trường Tiểu học;

- Hội thi GVCN giỏi cấp TH cấp quận.

- Nắm tình hình và tiếp tục rút kinh nghiệm cho đơn vị thực hiện TT27,nhất là lớp 1, 2; 

- Tham gia cuộc thi KHKT HS trung học cấp QG. 

- Thi học sinh giỏi lớp 9 cấp thành phố.

	- Thông báo giải quyết thuyên chuyển CB-CC-VC ngoài thành phố năm 2022-2023.

	Tháng 4/2022

	- Kỷ niệm ngày giỗ Quốc tổ Hùng Vương (10/3 Âm lịch); Kỷ niệm 47 năm ngày Giải phóng hoàn toàn miền Nam thống nhất đất nước (30/4). 

- Xác định nhu cầu biên chế giáo viên năm học 2022-2023. 

- Báo cáo biên chế và tiền lương quí 2/2022 của ngành.
- Thực hiện các CĐ  “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” chỉ đạo thực hiện mô hình điểm tại 04 cụm chuyên môn: Trường MN Sơn Ca, An Nhơn, Hoa Sen, Hoa Lan; “Xây dựng môi trường hoạt động trong lớp hiệu quả cho trẻ”: Trường MN Sóc Nâu, Hướng Dương; “Năng lượng mới - cả ngày vui” và Hội thảo phát triển thể chất cho trẻ theo độ tuổi: MN Anh Đào. 
- Thực hiện báo cáo kết quả thực hiện các chuyên đề về Sở GDĐT, PGDĐT. 
- Hướng dẫn và thực hiện báo cáo tổng kết năm học.

- Hội thi ATGT cấp QG: Giao lưu ATGT cho nụ cười trẻ thơ;

- Dự giờ tiết học đồng giảng lớp 5.

- Chuẩn bị các điều kiện cho việc triển khai CTGDPT ở lớp 3, lớp 7. 

- Thi Olympic tháng 4 TP.HCM (THCS) 

- Tổ chức tuyên dương khen thưởng HSG cấp Quận.
- Hướng dẫn ôn tập HK2

- Hoàn tất công tác dạy nghề PT

- Triển khai xét TN THCS NH 2021-2022 và tuyển sinh lớp 10 NH 2022-2023.

	Tháng 5/2022

	- Tổng kết năm học và đánh giá thi đua.
- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè và hoạt động chuyên môn năm 2022.

- Hướng dẫn tổ chức hoạt động hè trong các CSGD.

- Tổ chức Ngày hội phát triển vận động cho trẻ Mầm non, Tăng cường cho trẻ tham gia chương trình thể dục thể thao 10 môn phối hợp: MN Hạnh Thông Tây.

- Tập huấn sử dụng phương tiện kỹ thuật trong tổ chức hoạt động tạo hình sáng tạo cho trẻ mầm non: MN Hoa Hồng.

- Kiểm tra định kì cuối năm học;

- Theo dõi việc chuẩn bị kiểm tra đánh giá cuối năm (lập ma trận đề, ra đề, phân công coi thi, chấm thi, …) của các trường; chú trọng việc ra đề kiểm tra cho học sinh lớp 1 theo yêu cầu cần đạt của khung chương trình GDPT 2018;

- Hướng dẫn tổng kết năm học;

· Chung kết giải Lê Quý Đôn trên báo Nhi Đồng (dự kiến)

- Bồi dưỡng chương trình cho giáo viên tiểu học, chuẩn bị tập huấn SGK và tài liệu giáo dục địa phương cho giáo viên lớp 3 thực hiện CTGDPT 2018.

- Nắm tình hình thực hiện Thông tư 27 về đánh giá HS, nhất là lớp 1,2: kiểm tra đánh giá cuối năm, bàn giao, nghiệm thu, khen thưởng,….

- Thống kê số liệu báo cáo Sở GD&ĐT;

- Ngày lễ “Hoàn thành chương trình Tiểu học”;

- Ngày hội “Giới thiệu Ngôi trường Tiểu học của em”;

- Kiểm tra việc thực hiện ra đề kiểm tra cho học sinh lớp 1, lớp 2 theo yêu cầu cần đạt của khung chương trình GDPT 2018;

- Rà soát các điều kiện cho việc triển khai CTGDPT 2018 ở lớp 3, 7. - Kiểm tra học kỳ 2

- Chuẩn bị cho kỳ thi tuyển sinh lớp 10 năm học 2022-2023. 

- Thi Nghề PT THCS. 

- Chung kết Giải Lê Quý Đôn trên báo Khăn Quàng Đỏ. 

- Hướng dẫn kiểm tra lại.

	Tháng 6, 7/2022

	- Tổ chức sinh hoạt kỷ niệm ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước (05/6), ngày Quốc tế Thiếu nhi (1/6), ngày Gia đình Việt Nam (28/6), ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7), ngày Thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7). 

- Phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật và tổ chức ngày pháp luật theo kế hoạch

- Duyệt thi đua đơn vị, cá nhân đề nghị khen cấp thành phố và cấp cao. 

- Chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng chuyên môn hè; nội dung rút kinh nghiệm chỉ đạo hoạt động chuyên môn toàn thành phố. 

- Bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên hè 2022 theo kế hoạch. 

- Chuẩn bị tổ chức hội nghị tổng kết năm học 2021-2022. 

- Xây dựng kế hoạch năm học mới 2022-2023. 

- Tham gia bồi dưỡng chương trình cho giáo viên tiểu học, tập huấn SGK và tài liệu giáo dục địa phương cho giáo viên lớp 3 thực hiện CTGDPT 2018.

· Chuẩn bị các lớp bồi dưỡng chuyên môn hè, triển khai CTGDPT 2018;

· Báo cáo tổng kết năm học 2021-2022 và việc thực hiện TT22 và TT mới về đánh giá HS lớp 1, lớp 2;

· Hướng dẫn tuyển sinh các lớp đầu cấp và quy trình đón tiếp phụ huynh; 

·  Xét tốt nghiệp THCS. 

· - Triển khai đề xuất lựa chọn SGK lớp 3, 7; chuẩn bị CSVC, trang thiết bị dạy học lớp 3, 7.


NỘI DUNG

Phát động phong trào thi đua yêu nước năm học 2021-2022

Năm học 2021 - 2022 là năm học thứ hai triển khai thực hiện nội dung Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ quận Gò Vấp lần thứ XII, nhiệm kỳ 2021-2025, Ngành Giáo dục và Đào tạo quận tiếp tục tập trung thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và bốn chương trình phát triển Thành phố Hồ Chí Minh 2020 - 2025/2030 nhằm đưa giáo dục và đào tạo thành phố nhanh chóng hội nhập khu vực và quốc tế, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thành phố. 

Căn cứ Chỉ thị số 800/CT-BGDĐT ngày 24 tháng 8 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 ứng phó với dịch COVID-19, tiếp tục thực hiện đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và đào tạo; thực hiện Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 03 tháng 9 năm 2021 của Ủy Ban Nhân dân Thành phố về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 với mục tiêu “ Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh vượt qua đại dịch, vững vàng phát triển”; hưởng ứng phong trào thi đua đặc biệt “Toàn ngành Giáo dục đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2021 - 2022” do Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động, Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo quận Gò Vấp phát động phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động toàn ngành tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm như sau:

1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” trong đội ngũ, nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; kỷ cương, nề nếp, kỷ luật lao động, nội quy, quy chế của nhà trường, đơn vị; phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; mỗi CBNGNLĐ không ngừng tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm, tận tâm, yêu thương học sinh, sinh viên, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực mô phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao trong tất cả tình huống, hoàn cảnh.

2. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” với nội dung trọng tâm “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, phát huy hiệu quả các nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển và khuyến khích các giải pháp đổi mới, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến kỹ thuật áp dụng hiệu quả trong giảng dạy và công tác, đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGNLĐ thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, đề xuất các giải pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. Phát động thi đua có chủ đề, chủ điểm, khuyến khích được đông đảo CBNGNLĐ tham gia; kịp thời biểu dương, khen thưởng, tôn vinh CBNGNLĐ tiêu biểu, tập thể có thành tích xuất sắc.

3. Quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, thực hiện những giải pháp linh hoạt, cụ thể nhằm giải quyết căn bản các khó khăn, thử thách từ thực tiễn để tiếp tục giữ vững định hướng “Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, hoàn thiện hệ thống giáo dục theo hướng giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập, nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo hướng linh hoạt, chuẩn hóa, hiện đại và hội nhập quốc tế”, quyết tâm thực hiện đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra, đánh giá trên nền tảng giáo dục thông minh và theo định hướng chuẩn quốc tế; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục; trong đó chú trọng các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, giáo dục các kỹ năng phù hợp với thực tiễn cuộc sống, giáo dục hướng nghiệp; thường xuyên giáo dục lòng yêu nước, đạo đức, lối sống, các giá trị văn hóa, tích cực tham gia bảo vệ môi trường trong học sinh, sinh viên.

4. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, xây dựng  “Trường học hạnh phúc”. Mỗi thầy, cô giáo phấn đấu vượt qua khó khăn, yêu ngành, yêu nghề, an tâm công tác, quan hệ ứng xử mực thước đối với học sinh, sinh viên, phụ huynh, nhân dân, đồng nghiệp; thương yêu học sinh, sinh viên và luôn đồng hành, chia sẻ, trách nhiệm với học sinh, sinh viên đặc biệt trong giai đoạn khó khăn của dịch bệnh; mỗi thầy, cô giáo ý thức việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, phong cách, đạo đức của cán bộ, giáo viên, nhân viên; đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất lượng giáo dục; thường xuyên và không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị; nâng cao năng lực chuyên môn, ngoại ngữ và tin học đáp ứng yêu cầu công tác và hoạt động giáo dục; có kế hoạch tự học, rèn luyện kỹ năng, phương pháp tự học, tự nghiên cứu, lĩnh hội tri thức khoa học, công nghệ và nghệ thuật sư phạm; không ngại khó trong công việc, luôn thực hiện lời nói đi đôi với việc làm, thể hiện việc thầy cô giáo nêu gương tốt cho học sinh, quan tâm chăm sóc, động viên, giúp đỡ và tạo điều kiện để học sinh, sinh viên học tập tốt, trở thành những công dân có lý tưởng, yêu nước, có trách nhiệm; lãnh đạo nêu gương tốt cho giáo viên, nhân viên; xây dựng khối đoàn kết thống nhất, gắn bó, dân chủ, công khai trong các hoạt động ở từng đơn vị, xây dựng môi trường học tập tốt học sinh, sinh viên; có nhiều hình thức thiết thực để hỗ trợ các em học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, biểu dương kịp thời những tấm gương học sinh, sinh viên vượt khó, vươn lên trong học tập, rèn luyện.

5. Đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời với chủ đề “Chuyển đổi số để xây dựng thành công một xã hội học tập mới”, có nhiều giải pháp sáng tạo giúp người học thay đổi tư duy, nhận thức về học tập suốt đời nhằm thúc đẩy nhu cầu tự học, tự bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ trong các lĩnh vực của đời sống xã hội; tạo điều kiện thuận lợi để người học được tham gia học tập bằng nhiều hình thức, đáp ứng nhu cầu phát triển của cá nhân và của địa phương; tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, sáng tạo trong việc xây dựng gia đình học tập, dòng họ học tập và cộng đồng học tập.
6. Tiếp tục triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 theo các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục - Đạo tạo và Thành phố. Hoàn thành việc triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 theo kế hoạch năm học; tăng cường hiệu quả quản lý Nhà nước trên nền tảng đẩy mạnh số hóa, giáo dục thông minh; chủ động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ; đột phá trong cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông; nâng cao chất lượng giáo dục theo định hướng hội nhập khu vực và quốc tế; định hướng học sinh học và tham gia kiểm tra trình độ Tiếng Anh - Tin học theo chuẩn quốc tế.

7. Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động, học sinh tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong các đơn vị giáo dục, trường học và các Cụm thi đua. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động, học sinh có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn thiết thực chào mừng các ngày Lễ lớn của đất nước. Ở từng trường học, cơ sở giáo dục tổ chức tốt và phù hợp các hoạt động kỷ niệm 39 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2021).

Hội đồng Thi đua khen thưởng Ngành Giáo dục và Đào tạo đề nghị các cơ sở giáo dục xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua; cụ thể hóa nội dung thi đua, tiêu chí đánh giá phù hợp với yêu cầu, điều kiện của từng cơ quan, đơn vị, đảm bảo hiệu quả thiết thực; nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2021 - 2022, xứng đáng với sự quan tâm chăm sóc của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân quận Gò Vấp./.

HỘI ĐỒNG THI ĐUA KHEN THƯỞNG
NGÀNH GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO QUẬN GÒ VẤP
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